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FORMANDENS BERETNING

ved formand Gitte Rasmussen

Jeg vil gerne laegge ud med at sige tak til jer, der har sagt ja til - og gjort det
muligt for os — at afholde vores &rsmgde her i Bjerringbro.

Jeg har set frem til vores dag sammen her.

Jeg vil gerne, i mit tilbageblik pa aret, der gik, leegge ud med at sige tak.

TAKTIL VORES UDSENDTE MEDARBEJDERE

Fgrst en stor tak til vores udsendte medarbejdere i 2021. For jer alle gaelder
det, at 2021 har budt pa mere end bare de forventede udfordringer i
arbejdet. Det har kraevet meget af jer alle pa forskellig vis, og I skal vide, at
viibestyrelsen anerkender og har stor respekt for det ekstra pres, det har
ligget pa jer, bAde menneskeligt og i forbindelse med arbejdet.

e [ Liberia har Elisabeth haft ekstra arbejde i forbindelse med den
uafklarede ledelsessituation i kirkens skoleafdeling. Det har
pavirket hverdagen rigtig meget for dig.

e I Etiopien har arbejdet veeret pavirket af konflikten i nord, som pa
et tidspunkt rykkede sa teet pa Addis Abeba, at hverken GDT ere
eller volontgrer kunne komme til landet. Det betgd til gengeeld, at
Christina Rgnne Sgrensen og Sara Vogt Hansen kom tre maneder til
Liberia, hvilket jeg helt klart fornemmer, var en stor succes for alle
parter. Oveni presset fra den veebnede konflikt blev Mekane Yesus
seminariets grund, og grunden hvor Promissios hus ligger, ramt af
en voldsom oversvgmmelse i august maned. En oversvgmmelse, der
kostede menneskeliv pa seminariets grund. Mennesker, som stod jer
neer.

Det er ikke bare sma ting, som man ma forvente, men udfordringer, som
virkelig har kraevet meget af jer.

Saen stor tak til jer alle for den ekstra energi, [ har lagt i arbejdet i 2021. Det
er kun muligt, fordi det for jer ikke bare er et arbejde, men en del af jeres liv.
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TAK TIL SEKRETARIATET
Tak ogsa til jer, der sidder pA TORVET i Aarhus.

I har ogsa alle haft rigeligt at se til i 2021. I har taget opgaverne pa jer og er
gaet ind i dem. For bare at navne nogle fa:

e Hvad ggr vi, nar planlagte rejser pludselig ikke lader sig
gennemfgre? Skal vi udskyde, omleaegge eller aflyse?

e Hvordan holder vi en god kontakt til vores samarbejdskirker og
udsendte medarbejdere, nar vi ikke har de samme muligheder for at
rejse ned til fysiske mgder?

e Hvordan kan vi holde trit med bestyrelsens gnsker om at fa hvervet
flere udsendte medarbejdere?

e Gavebreve, der naesten alle skulle fornyes i 2021.

I har ikke "bare” passet jeres arbejde, men pa samme made som med vores
udsendte medarbejdere fornemmer jeg helt klart, at arbejdet giver mening
oger en del af jeres liv.

Vi er i Promissio velsignede med de medarbejdere vi har, bAde pA TORVET
og i Liberia og Etiopien.

FOKUSPUNKTER I BESTYRELSENS ARBEJDE

Noget af det, vii bestyrelsen har haft fokus p4, er vores gnske om at gge
antallet af udsendte medarbejdere. Vi har i den forbindelse arbejdet dels
med rekruttering af medarbejdere og at sikre den gkonomi, der er
ngdvendig for at kunne sende flere medarbejdere ud.

[ forhold til rekruttering er GDT en meget vigtig brik, som vi desveerre har
veeret ramt pa de seneste to ar, hvor det ikke har veeret muligt at sende
GDT'ere til Etiopien.

Derudover gnsker vi at arbejde pa Promissios kontakt til
Menighedsfakultetet og DBI, da vi har brug for teologer i flere af
stillingerne, nar vi skal sende medarbejdere til Etiopien og Liberia.
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Vi har fokus pd hvordan, vi kan fa og bevare en god kontakt til de unge - de
kommende generationer af bade bagland og udsendte. Derfor vil vi ogsa
rigtig gerne have yngre medlemmer i bestyrelsen, sa de kan hjaelpe os med
at teenke dem ind i arbejdet pa en made, som de kan se sig selvi. Men lige sa
vigtigt er det at vores bagland har gjnene dbne og er med til at "prikke”
mennesker, [ ser kunne veaere potentielle udsendte medarbejdere. Ogsa selv
om det ikke er lige nu, de er klar til at blive ansat. Vi skal ogsa bruge folk om
fem og ti ar.

[ forhold til at have en gkonomi, der kan bzere flere udsendte medarbejdere,
skal der lyde en stor TAK til vores bagland. Det var noget speendende, da
stort set alle vores faste givere med gavebrev skulle tage stilling til, om de
ville forny dette. Ville det betyde, at flere meldte fra, nar de skulle tage
aktivt stilling? Vi kan med stor glaede konstatere, at vores bagland holder
fast. Mange har tegnet nyt gavebrev pa livstid og andre har forleenget med
en arraekke. TAK for den pkonomiske opbakning. Den er vi helt afhaengig
af. Ogsa TAK til de mange nye givere, vi har faet i 2021.

Vi har desuden arbejdet en del med at se pa, hvordan vi evt. kan gge
indkomsten fra genbrugsbutikkerne. Det kan give gode penge, men ma
aldrig blive vigtigere end stgtten fra vores bagland. For endnu vigtigere end
pengene er jeres forbgn, medleven og opbakning pa anden vis. Blandt andet
ved at sprede budskabet om vores arbejde og have gjnene abne for nye
mulige medarbejdere i marken.

Dette er noget af det, vi har arbejdet med i det forgangne ar, men som vi slet
ikke er feerdige med endnu.

TANKER FOR ARBEJDET 1 2022
@konomien

Dermed gar jeg lige sa stille videre til at se pa nogle af vores tanker for
arbejdet det kommende ar.
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Vi er som neevnt i gang med at se pa muligheden for at gge indkomsten fra
genbrugsbutikkerne og haber at kunne fa landet en god model for dette i
lgbet af det kommende éar.

Derudover vil vi ogsa arbejde med hvordan, vi kan udvide vores bagland.
Seerligt med fokus pa, hvordan vi ogsa kan fa endnu flere unge til at
engagere sig i arbejdet.

Vi har en gruppe frivillige i Gjern, som gennem deres indsamlinger hvert ar
finansierer stgrstedelen af projektet i Den Lutherske Kirke i Liberia, der
giver skolegang til forzeldrelgse bgrn.

Er det muligt at fa flere frivilliggrupper af den art, som stgtter et seerligt
projekt eller pa anden made dedikerer sig til at samle et fast belgb ind til
arbejdet? Det kunne vaere spaendende at hgre jeres ideer til, hvordan det
evt. ville kunne lade sig ggre at etablere.

REKRUTTERING

I forhold til rekruttering af nye udsendte medarbejdere ligger der ogsa en
opgave foran os.

Vi skal have fundet aflgsere for Lotte og Bjarne i Robe, men vores gnske er,
at vi derudover kan sende yderligere et par til Etiopien, s vi gger antallet af
udsendte.

Spergsmal, som vi blandt andet overvejer, er laengden pa kontrakten. Skal
det veere fire ar, som vi har haft tradition for igennem leengere tid? Kan vi
etablere noget med flere faste korttidsudsendte, som tager afsted nogle
uger/maneder hvert ar? Eller er der helt andre modeller, som vi endnu ikke
har faet gje pa.

Det glaeder vi os til at arbejde videre med.

"NYT MISSIONSOMRADE"

Det er ved at veere et par ar siden, at Promissio besluttede sig for at etablere
et nyt missionsomrade blandt migranter i Danmark.

Det arbejder vi ogsa fortsat pa at fa skovlen godt under.
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Det har veeret vanskeliggjort af de seneste to ars pandemi, men der
begynder alligevel at tegne sig et billede at noget af det, der arbejdes med.

Tuja Berg er engageret i et arbejde omkring produktion af videoer, der er
malrettet familier, som er kommet til Danmark fra Mellemgsten eller
Afrika. Videoerne skal hjeelpe med at fa fokus pa nogle af de konkrete
problemstillinger mgdet mellem kulturer medfgrer. Hvordan kan vi
indgyde hab om, at det er muligt at falde godt til og blive en del af det
danske samfund og samtidig bevare sin egen integritet?

Tuja Berg var sammen med Line Hede i Liberia. De to arbejder pa
udviklingen af et materiale, der skal give bgrn og familier i Danmark et
mere nutidigt billede af hvad mission er. At det i dag ikke kun er de vestlige
lande, der har noget at give til Afrikas fattige, men at vores brgdre og sgstre
i Afrika i hgj grad har noget at give os.

S& arbejdet i vores nye missionsomrade tegner sig stille og roligt tydeligere.

TAK TIL DEM, VI MA TAGE AFSKED MED

Til sidst vil jeg gerne sige en stor tak til dem, som stopper i arbejdet her i
2022.

Lotte og Bjarne Carlsen. I har gjort en keempe stykke arbejde i Robe, med
byggeriet af Mana Galataa og kontakt til menighederne i udkantsomradet
af Wabe Batu-synoden. Jeres arbejde har veeret en blanding af begejstring
og opslidende opgaver, der i perioder har veeret urimeligt harde.

[ har mattet treeffe beslutning om at stoppe fra 31. marts. Vi ved, at den
beslutning ikke har veeret let for jer, og vi vil bare sige jer en kaempe tak for
den store, store indsats, I har gjort.

Vi gnsker jer Guds velsignelse over fremtiden her i Danmark og gnsker for
jer,at I ma falde godt pa plads og fa ro i jeres hverdag.
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Ingrid V. Bjerre, der har gjort en stor og vigtig indsats i bestyrelsen i de ar,
du har vaeret med. Det har vaeret godt for bestyrelsesarbejdet at have dig
med med dine velovervejede betragtninger, i de snakke vi har haft.

Per Rasmussen. Nu gar den ikke leengere... Sidste ar meddelte du, at du
gnskede at stoppe i bestyrelsen, og sa gav du os alligevel et &r mere, da du
blev valgt ind som suppleant. Tak for det og tak for det store arbejde og
engagement, du har vist Promissio gennem mere end 40 ar. Som bagland,
som udsendt medarbejder og som bestyrelsesformand. Der forsvinder
megen god og vigtig viden med dig.

Ogsa tak til dig Anne Grete. Du har veeret med og engageret dig sammen
med Per gennem alle arene.

Vi gnsker jer Guds velsignelse over fremtiden.

Tak til pvrig bestyrelse. Jeg glaeder mig altid til at veere sammen med jer til
mgderne. Jeg oplever altid en god stemning og vilje til at ggre det vi kan, for
at Promissio fortsat méa veaere en missionsorganisation, der nar mennesker
med evangeliet.

Til slut vil jeg gerne her benytte anledningen til, at mindes Sis. Janne. I
mandags, d. 28. marts, var det 25 ar siden, hun mistede livet som udsendt for
Promissio. Hun gjorde en stor indsats i den tid, hun var i Etiopien, og vi ved,
at hun fortsat bliver seret ogsa der.

Are vaere Sis Jannes minde.

TAK.
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GENERALSEKRETZARENS BERETNING

ved generalsekretcer Frede Ruby @stergdrd

Det er klart at denne arsberetning ikke kan undga at komme ind pa COVID-
19, men der er heldigvis vaeret mere gang i vores forskellige tiltag end i 2020.
Corona har selvfglgelig primeert sat sit store praeg pa rejsemulighederne. En
af de stgrste udfordringer var planlaegningen — og om-planleegning!

Grundlaeggende er det skgnt at veere med i Promissios arbejde, som pa
trods af alle udfordringerne har veeret fokuseret pa vores mal: At vi skal
skabe livsforvandlende mgder for menneskeri Liberia, Etiopien og
Danmark.

Et af de temaer, som har fyldt gennem hele 2021 frem til i dag, er
spgrgsmalet om, hvor meget international mission rent faktisk fylder hos
kristne i Danmark. Derfor gleeder jeg mig til debatten pa selve arsmgdet.

Omkring sommer slog vi en stilling op med bopael i Addis Ababa, da vi langt
om leenge syntes, at vi havde rad til at ansaette en missionaerenhed mere.
Her i 2022 har vi sldet en anden stilling op (med ansggningsfrist den 31.
marts), hvor vi leder efter et par, som skulle overlappe med Lotte og Bjarne i
Robe.

Der kom ikke mange personer i spil i sidste ars ansggningsfase. Det samme
billede ggr sig geeldende for den nye stilling, hvor der i skrivende stund ikke
er kommet én ansggning. Vi havde lagt en meget detaljeret plan for
rekrutteringsprocessen, s vi kunne komme i tale med mulige kandidater.
Vi kan selvfplgelig altid diskutere, om vi har gjort nok, men pa bundlinjen
star, at der ikke er mange danskere, der kan se sig selv rejse ud.

Jeg har ikke hgrt nogen —i mine gre — darlige undskyldninger for at blive i
Danmark, men det sendrer ikke p4, at det er kritisk for os, at vi ikke kan
sende nogen ud, nar vi rent faktisk mener, at det er vigtigt at have
udsendte, der kan veere i relation med samarbejdskirkerne.
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Vi er klar over, at vi ikke bare kan reklamere os til at fa de ngdvendige
ansggere, og vi er faktisk afhaengige af, at det er hele Promissio — bade
bestyrelse, medarbejdere OG hele vores store venneflok — som arbejder med
pa at prikke til folk. Med et mere andeligt ord: kalde. Jeg haber, at det bare
er en periode, vi som kirke i Danmark skal igennem, og at der sd igen bliver
fokus pa international mission og vores brgdre og sgstre i Afrika.

INSPIRATION | DANMARK

Vi har som altid haft fokus pa at fa international mission pa radaren hos
danskerne, og det var selvfglgelig rigtig sveert, da vi ikke kunne komme ud
og m@de menigheder og faellesskaber. Men efter lang nedlukning i 2020 og
begyndelsen af 2021, er vi lige sa stille kommet i gang igen. Der var allerede
flere mgder i kalenderen i efteraret, dog uden at veere oppe pa
normalniveau. [ efteraret sendte vi en del mails til feellesskaber, og vi kan
meerke, at der nu bliver responderet pa det.

Pa trods af de feerre mgder har vi dog faet nye missionsfzllesskaber. Et
missionsfeellesskab kan veere en menighed eller et kristent feellesskab, som
gnsker at veere fokuseret pa et enkelt projekt eller en enkelt missionzer, og
sa aftaler vi, at vi kommer pa besgg en gang imellem.

Liberia-komitéen i Gjern har igen forméaet at samle mere ind til foreeldrelgse
bgrn i Liberia, end der skulle bruges, sa der er blevet hensat midler til
senere. Og vi vil meget gerne samarbejde med andre grupper, der ligesom
dem har lyst til at arbejde pa et seerligt projekt. Det giver meget mening og
engagement i sagen.

Som noget nyt har vi lavet et samarbejde med Kristeligt Forbund for
Studerende (KFS). Vi har altid haft et godt forhold til KES, og det er vigtigt
for os, fordi det er et klart fokuspunkt for os at fa de unge i tale om
international mission — heldigvis en passion, vi deler med KFS. Den
konkrete anledning til aftalen skyldes, at KFS har ansat Ruth Osmundsen
som udsending til den etiopiske KFS-organisation. Derfor har vi aftalt med
KES, at vi skal mgdes regelmaessigt og snakke om mulighederne for at seette
international mission pa dagsordenen for de unge omkring Etiopien, uden
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at der skal dannes flere 'Etiopiens-foreninger’. Vi ser frem til samarbejdet og
héber, at det kan veaere med til at give naeste generation en vision for
international mission.

I 2021 forspgte vi at gentage succesen med et stort sponsorlgb og flere lokale
lgb, men det blev en mindre succes end i 2020. Vi er klar over, at vi kom til at
laegge cykelsponsorlgbet pa det tidspunkt, hvor Danmark var ved at dbne
op igen, sa der var f.eks. en masse fester, der skulle afholdes, og vi er
afhaengelige af, at baglandet har mulighed for at deltage.

Vi planleegger at holde sponsorlgb igen i ar, og vi haber baglandet vil bakke
op om det, for der er faktisk mange mennesker, som ikke kender Promissio,
som giver deres fgrste gave til arbejdet i forbindelse med sddan et event. Og
nar fgrst de har givet til eventet, sa er der ogsa mulighed for at tilbyde dem
vores blad og andre relevante informationer, og det er der faktisk en del der
tager imod. Dermed er der flere, der fglger med i vores arbejde og beder for
arbejdet.

Nar vi er inde pa sponsorlgb ma vi ogsa nevne Frgstruphave Efterskole
(FE). Vi har de seneste ar haft et samarbejde med FE, sa eleverne har faet
undervisning og viden om international mission via et projekt gennem os.
Som af FE's aktiviteter i bevidstggrelsen omkring international mission
afholder de et sponsorlgb — som falder sammen med skolernes motionsdag
—og i2021 samlede de 159.000 kr. ind ved deres motionslgb. Fantastisk.

Vores eget arsmgde blev igen flyttet og lagt sammen med
landsudvalgsmegdet i oktober.

PROMISSIOYOUTH

Vi har igen ikke kunnet seette fokus pa international mission ved de
forskellige ungdomsevents, som vi plejer, men nu glaeder vi os til Paskelejr
2022 (Kristeligt Forbund for Studerende), hvor vi sammen med
Israelsmissionens Unge ggr opmeerksom pa international mission.

Kom Ind-grupperne star stille lige nu, da vi ikke har kunnet &bne dgrene til
private hjem under COVID-19. Men det skal i gang igen. Kom Ind handler
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om at invitere naboer i omradet indenfor til spisning for at leere dem at
kende og mgde andre kulturer.

I 2021 fik de unge ogsa gang i noget helt nyt: Sy en forskel. De syglade unge
mgdes for at sy i genbrugsmaterialer, og de har endda faet stgtte til
aktiviteten gennem Dansk Ungdoms Feellesrdd (DUF). Maja Sgndergaard,
som deltog pa GDT '20, har stéet i spidsen for gruppen.

Ud fra sy-gruppen er der vokset et andet projekt, hvor en lille gruppe pa fire
unge sggte og modtog en DUF-bevilling til at rejse til Deborah Centeret,
Etiopien, pa en forundersggelse til et projekt sammen med pigerne pa
centeret.

REJSER MED INDHOLD
COVID-19 har igen skabt begraensninger pa rejserne til Afrika. Ikke bare for

medarbejdere i Danmark, men ogsa for de vigtige inspirationsture, som vi
ved har stor effekt i forhold til at fa international mission ind under huden.

Konkret betgd det, at vi ikke kunne holde Global Discipleship Training som
planlagt i 2021. Barkop Hgjskole (IMB) matte ikke sende elever ud af
hgjskolen i foraret 2021. Efter aftale med IMB tilbgd vi s& et EDT-ophold:
Ethiopian Discipleship Training. EDT bestod af etiopiensdelen af GDT, men
uden ugerne pa IMB, blev ikke det samme som pa GDT.

Deltagerne havde en god tur og vi fandt ud af, at det er et super godt setup,
som vi har lavet med IMB, for der manglede noget uden forberedelsesdelen
og de seks uger efter opholdet i Etiopien.

Det gav en del ekstra arbejde, fordi vi skulle lave et online intro-uge-kursus
og et extro-uge-kursus i Danmark. Det var den tid, deltagerne alligevel
skulle vaere i karanteene. Tuja Berg stod for kurserne i Danmark, men der
var ogsa ekstra arbejde til Lotte og Bjarne Carlsen, da de ikke kunne bevaege
sig sa frit i Etiopien som normalt. Heldigvis kunne det lykkes af f& etpar
danske undervisere derned. Andreas Knudsen og Nicolai Techow havde
hver en uges undervisning dernede.

11



Beretninger om Promissios virksomhed i Danmark og Afrika 2021-2022 — Arsmgdet 2. april 2022

Heri2022 er GDT aflyst, men denne gang pga. situationen i Etiopien i
slutningen af 2021. I skrivende stund ser det heldigvis ud til, at det retter sig,
sa vi har hab om snarlig abning for rejser til Etiopien igen.

Det er klart at corona-situationen har gjort, at der ikke det har vaeret andre
ture — missionsfeellesskaber, menigheder eller andre — som har veeret afsted
pa tur. Dog har vi haft et par volontgrer i Liberia i efteraret, hvor ogsa Line
Hede, fra Sgndagsskolerne (DFS), og Tuja Berg var i Liberia for at samle
materiale til et projekt, som gerne skulle resultere i materiale til bgrne-
junior-klubber.

Her i februar har vi ogsa kunnet gennemfgre en informantionsrejse til
Liberia, hvor Anika og Marius Thorg Weber hentede tekster og video til
markedsfgringen af Promissios sag.

COVID-19 har selvsagt ogsa haft betydning for brugen af Mana Galataai
Robe. Vi haber, at vi snart kan f& gang i huset, som vi har drgmt om.

GENBRUG
Pa trods af to maneders nedlukning pga. COVID-19 har vi haft et godt ari

genbrug. [ Bregndbygster, som er en af vores helt egne butikker, har de lavet
det bedste overskud i fem ar. De naede i 2021 et overskud pa 260.000 kr.
Samlet set har det ogsa veeret geeldende i de gvrige butikker, sa bidraget fra
genbrugsbutikkerne har samlet set ndet op pa 532.000 kr.

Lordag den 7. august 2021 kunne vi sla dgrene op til en ny butik i Skovby, og
det var skgnt at se det engagement, som de frivillige har for den gode sag.
Egentlig vidste vi godt, at der ville blive et stort engagement, for det er
sadan det gar i alle butikker, som arbejder for et stgrre formal. Det er dog
skgnt at opleve den saerlige gejst, som kommer til udtryk under en dbning.

Vidriver nu to butikker selv, seks butikker sammen med Mission Afrika og
en butik sammen med Indre Mission. Tak for indsatsen over hele linjen.

MEDIER
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Beretningen indeholder ikke ofte et afsnit om Promissios medier, meni ar
er der bade sket noget nyt, og samtidig har vi undersggt noget af det gamle.

I det forlgbne ar har vi underspgt bladet og bladets berettigelse. Vi har
spurgt laeserne, hvad de synes om bladet, og hvad de ville have mere af,
safremt de ellers gnsker bladet. Samtidig har vi forsggt at undersgge, hvor
vidt tiden var inde til at lave en mere elektronisk version frem for at sende
et trykt blad ud. Ovenpéa underspgelserne star det klart, at vi fortsat skal
have et trykt blad, men at vi maske kan begynde at finde nye veje omkring
indholdet af bladet. Allerede nu benytter vi selvfglgelig artikler og notitser i
vores andre medier — hjemmeside, nyhedsbrev, Facebook osv.

Efter et pilotafsnit i 2020 er vi nu gdet i gang med vores nye podcastserie. Vi
har nu tre afsnit liggende, som alle kan hente med den app, de selv
foretraekker. Vores podcast har overskriften "Det handler om mennesker”,
og det handler selvfglgelig om betydningen af Promissios arbejde. Indtil nu
er det tidligere missionaerer, som vi har lavet podcast med, og de kan klart
anbefales.

TORVET 10 AR

I marts kunne vi fejre TORVETSs 10-ars jubileeum. I Promissio gleeder vi os
dagligt over at have feelles lokaler med Israelsmissionen,
Menighedsfakultetet og andre organisationer, som har lejet sig ind, og vi ser
tilbage med taknemmelighed p& dem, som tog beslutningen om at skabe
TORVET.

Jeg ved, at det for Promissio (dengang Dansk Ethioper Mission) var en stor
beslutning, og at der 18 mange overvejelser bag, da man valgte at rykke
teltpeelene op i Christiansfeld og flytte sekretariatet til Aarhus. Men man
satsede pa det, ogi dag fungerer det.

SEKRETARIAT

Som normalt har der vaeret gang i computerne pa kontoret i Aarhus, selvom
der har veeret en del flere hjemmearbejdsdage end normalt.
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Allerede kort fgr sidste generalforsamling gik Simone M. Tarp pa barsel, og
da Line R. Nissen ikke var helt faerdig med sin barsel, fik vi hende fgrst helt
tilbage medio juni pa 30 t/uge. Hun havde haft en dag om ugen fra nytar.
Det betgd, at vi andre tog en ekstra tgrn.

COVID-19 spillede stadig meget ind pa Tuja S. Bergs arbejde, men sa blev der
arbejdet igennem med opstart af en ny genbrugsbutik i Skovby ved Galten,
og hun fik ogsé ekstra opgaver omkring EDT (se ovenfor) arrangeret og
afviklet.

Blandt vores studentermedarbejdere er der ogsa sket lidt, da Andreas
Knudsen stoppede efter flere ar pa& posten — han har i gvrigt ogsa veeret
underviser pa bade GDT og EDT. Pernille Iversen begyndte efter
sommerferien, s Andreas kunne leere hende op. Marcus Taulborg er stadig
vores ungdomsnetveerker. Sidste halvdel af 2021 havde vi ogsa Bjarke
Blohm pa kontoret, han var praktikant ud fra 3K-uddannelsen i Aarhus.

Simon Schgler Kristensen er forsat fuldt beskaeftiget som koordinator for
international mission, som man bliver forvisset om, nar man leeser hans
beretning.

I TORVETSs faellesadministration fik vi i foraret Elly Skuldbgl som vores
primeere medarbejder pa gkonomien, da Henning Thorlund flyttede fra
@stjylland. Elly har lidt flere timer og kan derfor hjeelpe os med lidt flere
opgaver. Sekretariatsleder Walther P. Hansen er forsat ind over de
administrative ting, sa vi far god assistance fra dem begge.

Vi ggr stadig brug af Rikke Thomassen i forhold til produktionen af bladet,
og som noget nyt star Anika Thorg Weber for vores podcast-serie. Desuden
var Anika og hende mand, Marius, pa informationstur til Liberia i foraret
2022, hvor de skulle samle materiale til vores forskellige medier.

Vi gnsker Guds velsignelse over det nye til Andreas og Simone og siger
varmt velkommen til bade Pernille og Elly.

TAK
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Slutteligt skal der lyde en keempe tak til alle givere, medlemmer, de trofaste
forbedere og landsudvalget — Promissio er ikke noget uden jer. Jeg vil ogsa
gerne takke hele teamet af kolleger — bade lgnnede og ulgnnede. Jeg haber,
at vi kan blive lidt flere i den kommende tid, sa vi kan na vores mal
sammen.

Til slut vil jeg ogsa sige tak for samarbejdet til bestyrelsen.

Frede Ruby @stergdrd, generalsekretcer

BERETNING OM DET INTERNATIONALE
ARBEJDE

ved koordinator for international mission Simon S. Kristensen

INDLEDNING

I denne del af arsberetningen gives nogle indtryk fra situationen hos
Promissios partnere i Liberia og Etiopien og vores samarbejde med dem i
2021. Coronapandemien pavirkede fortsat partnernes arbejde og vores
muligheder for at gennemfgre de normale besgg af 1-2 ugers varighed hos
dem. Dette skyldtes bl.a. de lokale regler om coronakarantaene efter
indrejse. Disse blev dog efterhanden lempet, hvorfor Etiopien og Liberia
igen blev besggt i henholdsvis september og november 2021. P4 det
personlige plan har det veeret glaedeligt, at jeg siden februar 2021 igen har
kunnet arbejde fuldtid efter sygemelding som fplge af en nakkeforstuvning.

LIBERIA

Liberia og dets befolkning keemper med at komme pa fode igen oven pa
coronakrisen. Missionaer, Elisabeth Poulsen, oplevede i 2021 en varemangel.
Mange liberianere lever en tilveerelse fra dag til dag, og ogsa pa et mere
strukturelt niveau er der krise. Arbejdslgsheden opleves som veerre end
under bade borgerkrigen og ebola. Desuden er det meget vanskeligt at haeve
penge i banken — uanset om det er liberianske eller amerikanske dollars.
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Apropos disse to valutaer, skete der i slutningen af 2021 det uventede, at
liberianske dollars (LRD) efter i mange ar at have tabt i veerdi over for
amerikanske dollars (USD) pludselig genvandt en betydelig del af det tabte.
P4 halvanden maned faldt kursen fra1 USD =170 LRD til kun at kunne fa
142 LRD for1 USD. Forklaringen er maske, at der opstod forlydender om
mangel pa liberianske dollars, hvorfor efterspgrgslen herpa steg. Denne
kursudvikling gav problemer for alle dem, der far deres lgn i USD, men skal
betale fasteudgifter — herunder skolepenge for deres bgrn — i liberianske
dollars. Et positivt indtryk er, at flere udviklingsorganisationer er kommet i
gang igen med deres arbejde, men ikke i samme omfang som fgr
coronapandemien. Hvad angar det politiske klima i landet, forlyder det fra
Den Lutherske Kirkes biskop, at personer og organisationer, der kritiserer
regeringen, oplever at blive intimideret pa forskellig vis af regeringen og
dens folk. Dette har kirkeledere ogsé prgvet. Der er dog ikke tale om vold
eller arrestationer.

Den Lutherske Kirke i Liberia (LCL)

Begyndelsen af 2021 blev for LCL praeget af forhenvarende biskop
Sumoward E. Harris' dgd og efterfplgende minde- og begravelsesceremoni
over flere dage i slutningen af februar. Det blev livestreamet, for at ogsa
kirkens partnere og venner i udlandet kunne fglge med i begivenheden.

LCL er fortsat praeget af store gkonomiske vanskeligheder, som
coronakrisen desveerre ikke har hjulpet pa. Saledes har feerre geester lejet
sigind i kirkens gaestehus og konferencelokaler, og man har derfor ikke faet
de indtaegter, man havde habet pa for at kunne betale af kirkens gzeld pa
123.000 USD —en geeld, som i hgj grad skyldes tilbygning til kirkens
gaestehus og byggeri af nye lokaler til kirkens hovedkontor i Monrovia. Dog
er dog ogsa nogle positive nyheder, hvad gkonomien angar. Saledes har
man faet indgdet to flerarige lejekontrakter, der vil bringe kirken gode
indteegter, og Curran hospital, der i fgrste halvar 2021, nsermest var
lukningstruet har formaet at kgre videre — dog med delvis stgtte fra
udenlandske partnere.
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Aktuelt er rigtig meget opmeerksomhed i LCL rettet mod, at kirken d. 23.
april 2022 skal vaelge ny biskop, fordi biskop D. Jensen Seyenkulo i ar
afslutter sin anden og sidste valgperiode. Faktisk fylder det sa meget, at
missioneer, Elisabeth Poulsens indtryk er, at meget af det normale arbejde
de sidste par maneder er gdet mere eller mindre i sta. En forklaring kan
veere, at hele fem preaester med den kraevede mastergrad i teologi har meldt
deres kandidatur. Der er saledes mange, der skal have kommunikeret deres
budskab og samlet tilhgrere hertil.

LCL's afdeling for mission, evangelisation og diakoni (DMEDM)

DMEDM oplevede i slutningen af 2020, at antallet af kirkegeengere efter
coronanedlukningen i landet, som netop ogsa betgd lukning af kirkerne i
nogle maneder, var lavere en fgr corona. Desuden sa de et behov for at
minde evangelister om deres opgaver og give dem redskaber til udfgrelsen
af dem. Med tanke pa at tage fat pa disse udfordringer afholdt DMEDM
derfor med gkonomisk stgtte fra Promissio fgrst et seminar for evangelister
fra seks pastorater og senere vaekkelsesmgderaekker af tre dages varighed i
hvert af disse pastorater for pd den made at fa folk tilbage i kirken. I
rapporteringen efter disse arrangementer var det glaedeligt at kunne
konstatere, at evangelister kunne berette, at de rent faktisk nu havde faet
viden og indsigt, der gjorde dem i stand til i hgjere grad at kunne arbejde
selvstaendigt. Praester fra nogle af de pastorater, som evangelisterne kom
fra, fortalte ogsa om mere kvalificerede evangelister, og tillige at de kunne
begynde at se eksempler p3, at folk vendte tilbage til kirken.

Det teologiske uddannelsescenter i Totota

Med gkonomisk stgtte fra Promissio og fra LCL's andre amerikanske og
tyske missionspartnere har et hold med 15 elever, hvoraf tre kommer fra
den Evangelisk Lutherske Kirke i Sierra Leone, i Igbet af 2021 samt
begyndelsen af 2022 afsluttet deres bibelskoleuddannelse. Ligeledes er der
pa centret i Totota blevet afholdt videreuddannelseskurser for bade
diakoner og preester.
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Pastor Jesse G. S. King er ved siden af sit hverv som leder af centret i Totota
ogsa koordinator for kirkens universitetsprojektkomité, som arbejder med
muligheden for etableringen af et luthersk universitet i Liberia. Fgrste
skridt har veeret udnaevnelsen og myndighedsgodkendelsen af
sygeplejeskolen ved kirkens Phebe Hospital som Phebe
Sundhedsvidenskabs-College. Noget tilsvarende er man i feerd med
angdende sygeplejeskolen ved kirkens Curran Hospital. Pastor King har
derudover fortalt, at planen er, at Lutheran Training Institute ved Salayea
og det teologiske uddannelsescenter i Totota skal udggre henholdsvis en
landbrugsafdeling og teologisk afdeling af det lutherske universitet. Fra
Promissios side fglger vi med interesse iseer udviklingen, hvad sidstnaevnte
angar.

HIV/AIDS-programmet

Efter i slutningen af 2020 pa grund af utilstraekkelige midler fra CKU -
Center for Kirkeligt Udviklingssamarbejde — at have faet afslag pa en
ansggning om knap 500.000 kr. til en ét-arig indsats med det formal at
forbedre samfundets og menigheders indsatser mod HIV og AIDS ved at
skabe et miljp af pleje og st@tte til mennesker, der lever med og er ramt af
HIV, genansggte HIV/AIDS-programmet og Promissio i april 2021 og fik
denne gang bevillingen til et projekt med start d. 1. juli. Som noget rimeligt
nyt ggres en indsats for at oprette 40 spare-/lanegrupper med medlemmer
fra de 14 lokalsamfundsorganisationer, som HIV/AIDS-programmet har
etableret og samarbejdet med i flere ar. Malet er at gge medlemmernes
indteegter og opsparinger. I andet halvar formaede HIV/AIDS-afdelingen at
fa etableret 20 ud af 40 spare-/lanegrupper.

Sidelpbende med at HIV/AIDS-programmet og Promissios
projektbevillinger begynder og slutter, fortsatte i 2021 programmet for
forzeldrelgse og sarbare bgrn (OVC), som hjzelper disse med skolegang, og
som for langt stgrstedelens vedkommende er finansieret med midler
indsamlet af Liberia-komitéen i Gjern. Folkene i Gjern ggr fortsat et
imponerende stykke arbejde og indsendte i 2021 saledes 480.000 kr. til OVC-
programmet. [ skoledret 2020-21 blev der ydet stgtte til 130 elever, hvis
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skolegang dog blev pavirket af corona, fordi nedlukningen tilbage i 2020
betgd, at 2020-21-skolearet for elevernes i de gverste klassetrin blev
forleenget helt frem til september/oktober 2021. Det nye 2021-22 skolear er
saledes fgrst begyndt i november 2021. Her ydes der stgtte til 109 elever og
desuden ogsa en gruppe pa syv unge pa erhvervsuddannelse (5) og
universitetsuddannelse (2).

ETIOPIEN

20211 Etiopien var praeget af den konflikt, som begyndte tilbage i november
2020 i Tigray-delstaten mellem den fgderale regeringsheer og styrker
hgrende under det ledende parti blandt tigrayfolket, TPLF (Tigray People’s
Liberation Front). Seerligt i andet halvar 2021 meerkede en stgrre del af
landets befolkning til konflikten, idet TPLE-styrkerne fik erobret store dele
af nabodelstaterne, Amhara og Afar, og beveegede sig mod syd mod Addis
Ababa. P3 et tidspunkt lgd meldingerne p4, at de kun havde godt og vel 200
km til hovedstaden. Kampene fandt sted pa savel landjorden som i
internationale medier. Hvad sidstnaevnte angar, beskyldte mange etiopiere
disse, herunder CNN og BBC, for ukritisk at viderebringe TPLF-propaganda.
Maske derfor nedlagde den fgderale regering i november 2021 forbud mod
at bringe nyheder fra kampene. Det skete samtidig med, at premierminister
Abiy Ahmed selv drog til fronten. Tilsyneladende var dette skridt afggrende
for udviklingen. For derefter gik der kun cirka en maned, fgr TPLE-
styrkerne var blevet drevet tilbage til Tigray-delstaten. De efterlod dog et
spor af gdelaeggelser af bl.a. skoler og sundhedsinstitutioner. Ikke blot pa
denne méade har civilbefolkningen lidt, men ogsa fordi de i de omrader, hvor
kampene fandt sted ikke kunne komme til at dyrke jorden. Dette har fgrt til
fpdevaremangel, og generelt har (u)ymuligheden for at bringe ngdhjeelp til
den ngdlidende civilbefolkning i Tigray, Amhara og Afar veeret et
stridspunkt i forholdet mellem Etiopien og det internationale samfund.
Langt stgrstedelen af Etiopiens befolkning har dog hele vejen igennem ydet
opbakning til premierminister Abiy. Dette kom bl.a. til udtryk ved store
stgttedemonstrationer i Addis Ababa. Desuden fik Abiy og hans parti,
Fremgangspartiet, en klar sejr ved valget i juni 2021, som dog blev boykottet
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af enkelte oppositionspartier, samtidig med at valget i afgraensede dele af
landet ikke kunne afholdes i juni af logistiske eller sikkerhedsmaessige
arsager. Senere blev valget sa gennemfgrt i disse omrader — bortset fra i
Tigray, hvor valget slet ikke blev gennemfgrt.

Her i 2022 er den glaedelige nyhed, at den i begyndelsen af november 2021
indfgrte undtagelsestilstand blev ophaevet igen d. 15. februar, og at Abiys
regering i slutningen af marts udrabte en ensidig vabenhvile, som TPLF sa
tilsluttede sig efter fa dage. Problemerne for Etiopiens befolkning er dog
desveerre ikke slut. Meget store dele af det sydlige og gstlige Etiopien er
nemlig ramt af tgrke og deraf fglgende fpdevaremangel efter flere regntider
med alt for lidt nedbgr. Kvaeg dgr i massevis, og mennesker sgger vaek fra de
tgrkeramte omrader. Saledes er der nu i Etiopien flere millioner internt
fordrevne — bade pa grund af tgrke og konflikter. Samtidig har hele landets
befolkning veeret vidne til og oplever fortsat store prisstigninger pa
almindelige dagligvarer, og da lgnningerne ikke fglger med, udhules folks
kgpbekraft.

Fra Promissios side har vi lpbende fulgt sikkerhedssituationen, som i
midten af november medfgrte en anbefaling fra Udenrigsministeriet til alle
danskere om at forlade Etiopien. Sidenhen er rejsevejledningen for Etiopien
dog igen blevet lempet.

Mekane Yesus-kirken (EECMY)

Coronasituationen forhindrede i 2021 afholdelsen af det arlige partnermgde
mellem EECMY-ledelsen samt synodepraesidenterne pa den ene side og
repraesentanter fra kirkens internationale missionspartnere — herunder
Promissio — pa den anden. Heller ikke her i februari ar, som normalt er
tidspunktet for partnermgdet, blev det afholdt. Denne gang skyldtes det
sikkerhedssituationen i Etiopien. Corona- og sikkerhedssituationen har
desuden udskudt valg til kirkens nationale ledelse. Valg, som normalt skulle
have vaeret afholdt i slutningen af 2020 eller begyndelsen af 2021 er sdledes
endnu ikke blevet afholdt. Sidelpbende med disse forsinkelser har der i
efterhanden et par ar kgrt en proces vedrgrende eventuelle eendringer i
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kirkens organisationsstruktur. Det er endnu uvist, hvordan den ender, men
der hgres forskellige meninger om hvilken struktur, der tjener kirken bedst.

Mekane Yesus Language and Intercultural Center (MY-LINC)

Ledelsen af Mekane Yesus-kirken besluttede med virkning fra d. 31. juli 2021
efter en proces pa nogle maneder at lukke Mekane Yesus Language and
Intercultural Center (MY-LINC), som Promissio havde stgttet i mange ar -
primeert gennem vores missioneer, Berit @stbys tilstedeveerelse og arbejde,
men ogsd med gkonomiske bidrag til afholdelse af kurser for lokale
etiopiske missioneerer, praester og evangelister om etablering af
mellemmenneskelige relationer og forkyndelse af evangeliet pa tveers af
kulturelle og sproglige skel. Kirkeledelsens beslutning skyldtes
utilstraekkelig pkonomi i MY-LINC til at fortseette driften, som igen var
forarsaget af et svigtende elevantal gennem de senere ar, og ogsa at kirken
aldrig havde tildelt MY-LINC hverken lokaler eller byggegrund. Herved var
MY-LINC tvunget til at betale husleje, hvilket gradvist gjorde indhug i
gkonomien.

Addis Ababa-synoden (AAS)

Coronakrisen med tilhgrende nedlukning og bl.a. deraf fplgende mistede
jobs forte til et fald i de indsamlede belgb i menighederne i AAS og dermed
ogsa iindteegterne til synoden. Dette medfgrte sa store vanskeligheder med
at betale lgnninger til medarbejderne pa synodekontoret, at
Synodepraesident pastor Dr. Kiros Lakew, s& sig ngdsaget til at sende en
anmodning til Promissio om ekstraordinger stgtte. Som svar blev 33.500 kr.
ekstraordineert sendt til AAS.

Synodepraesident pastor Dr. Kiros Lakew og generalsekretaer Berhanu
Eshete har begge kun cirka et halvt ars tid tilbage af deres anden og sidste
valgperiode. Noget, som har de arbejdet pa inden for de sidste par ar, er at
ansgge EECMY om tilladelse til at etablere en bibelskole i synoden.
Desveerre er kirkens behandling af ansggningen ifglge AAS-lederne kgrt
fast i en uenighed om, hvem der har ansvaret for kirkernes bibelskoler og
dermed befgjelsen til at traeffe beslutning om dbning af nye bibelskoler.
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Ifplge AAS-ledelsen haevder sdvel EECMY's afdeling for mission og teologi
som Mekane Yesus Seminary, at ansvaret ligger hos dem. Desveerre tyder
det pa, at sa leenge dette er uafklaret, vil AAS heller ikke kunne dbne nogen
bibelskole.

Jesus til nye bydele

I fgrste halvdel af 2021 satte coronakrisen desveerre fortsat en stopper for
igangseettelsen af den ny firearige periode for
menighedsplantningsprojektet “Jesus til nye bydele”, som oprindeligt var
planlagt til at skulle begynde i starten af 2020. Under besgg hos AAS i
september blev der derfor underskrevet en ny tidsmeessigt tilpasset aftale,
sa aftaleperioden nu lgber fra 1. juli 2021 til 30. juni 2025. Efter disse
forsinkelser er det glaedeligt, at arbejdet med etablering af fem nye
preedikepladser som led i den nye aftale er kommet i gang. Saledes er der
indgaet aftaler med fem "modermenigheder” i AAS om etableringen af
pradikepladser, og fem evangelister er blevet ansat til dette arbejde. I nogle
af bydelene har der i forvejen veeret sma bedegrupper, der kan benyttes
som springbreet til at etablere en praedikeplads i den pageeldende bydel.

Menighedsbaseret diakoni

Processen om menighedsbaseret diakoni er finansieret af Center for
Kirkeligt Udviklingssamarbejde (CKU) som et laeringsprojekt. Processen har
den overordnede tilgang, at lokale menigheder skal identificere og kan
bruge de ressourcer i bred forstand, som de og deres medlemmer besidder,
til sociale og udviklingsmaessige tiltag til gavn for bade menigheden selv,
dens medlemmer og for det omkringliggende lokalsamfund. AAS-ledelsen
star fortsat over for den generelle udfordring, at mennesker i en storby som
Addis Ababa ikke ejer den landbrugsjord og har de tidsmaessige ressourcer,
som befolkningen i landomrader ofte har —i hvert fald i perioder af aret.
Trods det er AAS-ledelsen vedblevet med at teenke kreativt og tilpasse
konceptet med henblik pa faktisk at gennemfg@re processen i Addis Ababa.
Et eksempel, der skal imgdega den udfordring, at befolkningen i Addis
Ababa ofte flytter fra én bydel til en anden for at finde f.eks. en billigere

bolig, er at opleere femn sékaldte facilitatorer fra hver af de fem menigheder i
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stedet for kun to, fordi man derved far en reserve af facilitatorer, hvis nu en
eller flere skulle flytte fra menigheden. Det er dog ikke kun udfordringer,
der praeger processen. I én menighed er der saledes blev etableret
fodboldhold for bade drenge og piger, og i en anden har man dannet en
spare-/lanegruppe, hvor et stigende antal medlemmer m@des regelmaessigt
for sammen at spare op af deres penge, som de derefter kan lane af til
forskellige investeringer.

Tkke bare i Addis Ababa, men ogsa hos de andre CKU-
medlemsorganisationer og deres partnere i andre lande i Afrika, har
coronapandemien betydet en forsinkelse pa cirka ét &r i gennemfgrelsen af
processen. Derfor har CKU besluttet at forleenge procesperioden
tilsvarende for at kunne na i mal med processen og dermed ogsa opna den
leering og de erfaringer, man gerne vil hgste fra processen.

Mekane Yesus Seminary (MYS)

MYS er EECMY's universitet med blandt andet teologisk uddannelse pa
bachelor- og masterniveau. Flere dages regnvejr i Addis Ababa og omegn
forte d. 17. august 2021 til en pludselig og kraftig oversvgmmelse pa ikke kun
universitetets omrade, men hele EECMY's store grund i Mekanisa-bydelen,
hvor ogsd Promissio missionaerbolig og gaestehus ligger, og hvor ogsa flere
af kirkens nationale ledere og udenlandske missioneerer bor. At floden, der
lgber neden for grunden, gar over sine bredder i lgbet af regntiden er sket
flere gange fgr, men denne gang skete det med en hidtil uset kraft og hast,
som desveerre betgd, at otte personer omkom i vandmasserne. Det eneste
glaedelige var, at oversvgmmelse fandt sted i dagtimerne, for havde det
vaeret om natten, var mange flere hgjst sandsynligt druknet. Fa dage efter
oversvgmmelsen udsendte MYS et ngdrab til kirkens partnere. Promissios
bestyrelse besluttede hurtigt at sende 100.000 kr. i ekstraordineer ngdhjeelp.
MYS anvendte denne til betaling af husleje i forbindelse med genhusningen
af medarbejdere, som stod uden tag over hovedet, fordi de MYS-huse, som
de boede i, var blevet gdelagt. Rektoren for MYS takkede mange gange for
ngdhjeelpen og forklarede, at en hurtig modtagelse af 100.000 kr. var mere
veaerdifuld end 1.000.000 kr. et ar efter oversvgmmelsen. Ud over
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ngdhjeelpen stgttede Promissio lige som i 2020 studerende pa MYS i at tage
den teologiske post-graduate diplomuddannelse (1 ars fuldtidsstudie), som
personer med en bachelorgrad i et andet fag end teologi kan tage for derved
at kvalificere sig til at videreuddanne sigi teologi pa masterniveau pa MYS.
Endelig forspgtes det i midten af 2021 at rekruttere en missioneer til at
undervise i teologi pd MYS. Det lykkedes dog desveerre ikke.

Wabe Batu-synoden (WBS)

Situationen i WBS er bade glaedelig og bekymrende. Glaedeligt er det, at der
fortsat er mange eksempler p3, at kirken vokser. Saledes har WBS-ledelsen
berettet om, at 792 personer — heraf ogsa nogle muslimer - i perioden januar
til september 2021 er blevet kristne. Sidelpbende udvikler antallet af
menigheder og preedikepladser sig sddan, at der arbejdes péa at etablere to
nye provstier.

Bekymrende er det derimod, at der er mange og naermest et stigende antal
eksempler pa forskellige former for modstand mod kirken i WBS og dens
medarbejdere fra den muslimsk dominerede gvrige befolkning og de
ligeledes muslimsk dominerede lokale myndigheder. Eksemplerne gar pa
heaerveerk — nogle gange graensende til pdelaeggelse — pa kirkebygninger og
hindringer for erhvervelse af jord til brug for kirkebyggeri og for udvidelse
af kirkebygninger, selv om man forbliver pa kirkens egen jord. Dette
betyder, at synodeledelsen skal bruge rigtig meget tid pa at fglge op pa disse
sager ved at besgge myndighedskontorer pa forskellige niveauer for at tale
kirkens og dens medlemmers sag, og faktisk er det ngdvendigt pa trods af,
at alle borgere i Etiopien er sikret fuld tros- og religionsfrihed i landets
forfatning. I WBS oplever man dog, at denne ret ikke bliver respekteret.

Bibelskolen i Dodola

Bibelskolen, som er opkaldt efter tidligere DEM-missioneer, Janne Pedersen,
blev ogsa stgttet af Promissio i 2021, hvor coronapandemien fortsatte med
at indvirke pa bibelskolen. Saledes hdbede man pé at modtage 13 elever pa
forste ar og 20 pa andet ar. Reelt kom dog kun henholdsvis 10 og 15. Ifplge
bibelskolelederen skyldes det corona og haenger bl.a. sammen med, at
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bibelskolen ikke har tilstraekkelig plads i sine indkvarteringsbygninger.
Dette giver udfordringer i forhold til at kunne holde afstand for at
modvirke spredning af corona. Ligeledes betgd corona ogsa, at der i 2021
ikke blev afholdt en egentlig dimissionsfest. Dog lykkedes man med at
gennemfgre undervisning for de afgdende bibelskoleelever og deres
agtefeeller i kristent familieliv i den sidste uge inden afslutningen pa
elevernes bibelskoleophold.

Det store tema, hvad bibelskolen angar, er gnsket om at udvide skolens
uddannelsestilbud til ikke bare at veere den todrige uddannelse pa
certifikat-niveau, men i stedet en trearig diplom-uddannelse (diplom er det
niveau, der ligger lige under en uddannelse pa bachelorniveau). WBS-
ledelsen beretter om stor efterspgrgsel fra menighederne i WBS pa at
opgradere til diplomniveau. Saledes oplever ledelsen udtalelser fra kirkens
medlemmer om, at tiden ikke er leengere til kun at udbyde uddannelse pa
certifikatniveau. Derfor indsamler bibelskolelederne og lederen af WBS'
afdeling for mission og teologi information bla. fra Tabor Evangelical
College i Hawassa om, hvad der kraeves for at gennemfgre opgraderingen til
diplomniveau. Der vil vaere behov for bade flere bygninger og flere lzerere.
Til dette formal anmoder bibelskole- og synodeledelsen om bade forbgn og
gkonomisk hjeelp.

Andre aktiviteter i Wabe Batu-synoden

Som eksempler pad andre aktiviteter i Wabe-Batu-synoden i 2021 trackkes
fplgende frem:

. Igen i 2021 stpttede Promissio afholdelsen af et kursus om kristen-
muslim-relationer. 34 praester, evangelister og laegfolk deltog med henblik
pa at give den nye viden videre i deres egne menigheder. Det vaekker det
gleede at kunne laese, at relationen mellem kristne og muslimer nogle steder
har naet dertil, at man inviterer hinanden til f.eks. bryllup, og der er ogsa
beretninger om pabegyndte bibelstudier med muslimske religigse ledere.

. [ alt 292 kvinder og maend deltog i kurser tre forskellige steder i
synoden om kvinder og deres mulighed for at tjene i kirken som bl.a.
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menighedsrddsmedlem og spndagsskolelaerer. Malet var egentlig 87
deltagere, men fordi koordinatoren af kvindearbejdet i WBS havde
kommunikeret godt med de lokale ansvarshavende for afholdelsen af
kurserne, og fordi mange var villige til selv at betale mad m.m. i forbindelse
med kursusdeltagelsen blev deltagerantallet sa hgijt.

. 126 unge deltog i kurser i tre forskellige steder arrangeret af WBS’
ungdomskoordinator. Undervisningen handlede bl.a. COVID-19 og
forebyggelse heraf samt om unge og mission. I ungdomskoordinatorens
rapport er det interessant, at flere unge udtrykker vilje til at blive udsendt
som missioneer til andre lande.

. Med en bevilling fra CKU implementerer EECMY's
udviklingsafdeling i WBS et projekt i Nansebo distrikt med det formal at
@ge landbrugs- og husdyrholdsproduktionen samt diversificere
malgruppens levegrundlag. Desuden vil projektet sikre gget respekt for
kvinder og bgrns rettigheder. Lederen af EECMY's udviklingsafdeling i WBS
beretter om gode fremskridt. Fra Promissios side haber vi at kunne
gennemfgre et tilsynsbesgg her i 2022.

Dawe Serar distrikt

[ 2021 har vi fortsat haft et gnske om at ggre en indsats sammen med kirken
for befolkningen i den allergstligste og ofte tgrkeramte del af WBS — nemlig
i Dawe Serar distrikt. Det kom til udtryk ved, at vi ansggte om og fik CKU-
bevilling til en forunderspgelse, der skulle lede frem til en ansggning om en
mere end to mio. kroner stor bevilling fra CISU (Civilsamfund i Udvikling)
til et udviklingsprojekt, fordi det af de lokale myndigheder skgnnedes, at
der netop var behov for et egentligt udviklingsprojekt frem for en
ngdhjaelpsindsats. Ansggningen blev udarbejdet og indsendt, men endte
desveerre med et afslag. Sidenhen har der udviklet sig en egentlig tgrkekrise
i omradet med tab af meget kvaeg som fglge af sult og tgrst. Det fik os her i
2022 til at indsende en anmodning til CISU’s ngdhjaelpspulje om at dbne den
med henblik p3 tilladelse til at indsende en ngdhjzelpsansggning, men ogsa
dette blev desveerre afslaet.
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Win Souls for God (WSG)

WSG oplevede i 2021 den forandring, at tre nye medarbejdere kom til pa
WSG's hovedkontor som enten aflgsere for tidligere medarbejdere eller i
nyoprettede stillinger. Indtrykket er, at disse nye medarbejdere har betydet
en organisatorisk styrkelse af WSG. En anden forandring er, at WSG's leder
og medstifter, Gizachew Ayka, i 2021 blev valgt ind i byradet i Addis Ababa
for premierminister Abiys parti, Fremgangspartiet. Det er stadig for tidligt
at sige, hvad det kommer til at betyde for hans engagement i WSG.

Den del af WSG's arbejde, som Promissio stgtter gkonomisk, er Deborah-
centret i Addis Ababa, hvor unge kvinder, der har levet som sexarbejdere,
bor og far en uddannelse, der kan give dem mulighed for en anden levevej.
For at ruste dem bade menneskeligt og andeligt til et nyt liv skal alle
desuden hjeelpe til med bade madlavning og renggring og deltageide
daglige andagter. De seneste ar har man oplevet udfordringer med at fa nye,
unge sexarbejdere til at forlade gaden og de penge, de tjener som
sexarbejdere, og flytte ind pa Deborah-centret. Derfor tilbyder WSG
interesserede sexarbejdere, at de kan bespge og overnatte pa Deborah-
centret for at prgve stedet af. Maske har dette tilbud baret frugt fori hvert
fald har man i 2021 har fuldt hus pa Deborah-centret, dvs. 16 unge kvinder.
Spaendende er det, at WSG har kunnet indlede et samarbejde med det
femstjernede Hyatt Hotel i Addis Ababa, hvor nogle unge kvinder fra
Deborah-centret i lgbet af seks maneder modtager oplaering i forskellige
hotelfunktioner — herunder som stuepige og receptionist.

Promissio i Etiopien

Byggeriet i Robe af Mana Galataa (hvilket betyder "takkens hus” pa oromo)
stod feerdigt i slutningen af 2020, og den 26. januar 2021 blev dette fejret med
en forbgnshandling, hvor omkring 30 mennesker var samlet. Blandt de
fremme@dte var EECMY's generalsekretaer, pastor Teshome Amenu, WBS-
praesident, pastor Mude Bati, entreprengr Sisay og mange andre, som
udtrykte gleede over samarbejdet og hdb om, hvad Mana Galataa kan
komme til at betyde for kirken i bade Etiopien og i Danmark.
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Til at assistere med ledelsen af de etiopiske medarbejdere ved Mana Galataa
i form af vagtmeend, havemand og hushjelpere blev Yadeshi Alemu ansat i
efteraret 2021. Hun har tidligere veeret leder for en skole tilhgrende Mekane

Yesus-menigheden i Dodola og veeret en aktiv del af arbejdet i WBS i mange

ar og i den forbindelse ogsa bespgt Danmark.

Promissios administrator i Etiopien, Tesfaye Thomas, er i 2021 kommet
bedre ind i arbejdet og vil i de kommende maneder besgge Mana Galataa
manedligt for at bist& Yadeshi i forhold til administrationen og udbetaling
af lgn til medarbejderne ved Mana Galataa og for at fglge op pa, hvordan de
har det.

MISSIONZRER OG KORTTIDSUDSENDINGE
Elisabeth Poulsen fortsatte i 2021 sit arbejde i LCL's skoleafdeling (LCLSS)

med styrkelse af lzererne i LCL's knap 30 skoler. Geografisk har hun haft
seerligt fokus pa leererne og deres arbejde pa skolerne i Harrisburg og Salala,
men ogsa gennemfgrt kurser for leererne fra kirkens gvrige skoler. Tematisk
og klassetrinsmaessigt har hun koncentreret sig om laesning og skrivning i
indskolingen, da grundlaget dér laegges for elevernes indleering i resten af
deres skolegang. Et seerligt projekt, som hun pabegyndte i 2021, for at
understgtte elevernes laesetraening var distribution af en stor maengde
bgger, som LCLSS tidligere havde faet foreeret fra USA, men som aldrig var
kommet ud til skolerne. Til det formal blev der med midler fra Lzerernes
Missionsforening og en donation fra en privatperson sat gang i fremstilling
af bogskabe — ét til hver af kirkens skoler — til opbevaring af de naevnte
bgger, som eleverne kan gve deres laesefzerdigheder med. En seerlig
udfordring i 2021 var, at Elisabeth oplevede sig fanget i de
samarbejdsvanskeligheder, der udspillede sig mellem de liberianske
medarbejdere i LCLSS og den amerikanske missioneer, som kirkens ledelse
tilbage i 2020 havde indsat som midlertidig leder i skoleafdelingen efter den
hidtidige leders dgd. Den midlertidige leder fratradte med udgangen af 2021,
og nu afventer LCLSS, at kirkens ledelse udpeger en ny leder.

Hvad angar opgaver mere direkte relateret til Promissio, har Elisabeth
spillet en vigtig rolle i forhold til planleegning og gennemfgrelse af Liberia-
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opholdet for de volontgrer, som i efteraret var i Liberia. Se mere nedenfor.
Desuden har hun under ophold pa Faergerne holdt mgder i det omfang, som
coronaen har tilladt det, og her i begyndelsen af 2022, da det ikke var muligt
at gennemfpre fysiske mgder pa Feergerne, kom hun i stedet ud til mange
flere mennesker under sin medvirken i nogle radioudsendelser.

Som i 2020 kraevede 2021 ogsa stor omstillingsevne af Lotte og Bjarne
Carlsen. Det kom til udtryk, da de var veerter for det, der i 2021 blev til
Ethiopian Discipleship Training (EDT), fordi Bgrkop Hgjskole ikke kunne
tage del i det normale samarbejde om Global Discipleship Training pa grund
af coronarestriktioner i Danmark. Det betgd, at EDT-programmet skulle
tilrettelaegges pa en anden made end de tidligere ar. Desuden blev nogle
undervisere forhindret i at medvirke, og sygdom blandt EDT-deltagerne
afkraevede ogs3, at der mange gange skulle teenkes nyt og laegges
alternative planer. Omstillingsevne blev ogsd ngdvendig af andre arsager.
Se mere nedenfor.

I maj og juni var de pa undersggelsesture til @stbale provsti og Delo Mena
provsti for bade selv at blive bedre kendt med kirkens vilkar, arbejde,
udfordringer og behov i de to provstier og for at kunne berette herom til os
pé sekretariatet i Aarhus og under mgdearbejde pa bibelcampings i
Danmark. Turene gennemfgrte Lotte og Bjarne sammen med de to
provster. Herved fik de etableret en god relation til dem og fungerede
derefter som brobyggere mellem de to provstier og os pa sekretariatet.
Dette kommer os til gavn nu i viderefgrelsen af den proces, som Bjarne fik
pabegyndt, omkring planleegning af indtaegtsgenererende aktiviteter i de to
provstier med henblik pd Promissio-stgtte med startkapital til netop disse
aktiviteter.

Ved siden af opleeringen af Yadeshi og de andre etiopiske medarbejdere ved
Mana Galataa lykkedes det i efterdret 2021 Lotte at afslutte sit masterstudie
i teologi, og i forbindelse med Bjarnes deltidsarbejde pa
universitetshospitalet i Goba fik han udarbejdet en anspgning til Genbrug
til Syd-puljen i Danmark. Den kastede en bevilling af sig med det formal at
fa sendt brugt hospitalsudstyr fra Danmark til hospitalet i Goba.
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Sidelgbende med alt dette har Bjarne varetaget opgaverne i forbindelse
med sin funktion som Promissios landerepraesentant i Etiopien. Dette
indebar bl.a. personaleadministration af de etiopiske medarbejdere ved
Mana Galataa og radgivning til Tesfaye Thomas i Addis Ababa.

Berit @stby métte efter at have arbejdet der i mange ar desvaerre vaere
vidne til, at MY-LINC blev lukket. Efter kommunikation frem og tilbage hen
over sommeren 2021 blev det aftalt med EECMY-ledelsen, at Berit i stedet i
september 2021 skulle begynde et arbejde som tvaerkulturel radgiver i
kirkens missionsorganisation — Mekane Yesus International Mission
Society (MY-IMS) med szerligt fokus pa at udruste og vejlede etiopiske
missioneerer fgr, under og efter deres udrejse til missionaertjeneste i andre
lande. Her kan hun ggre brug af sin egen personlige erfaring som mangearig
medarbejder i international mission savel som sin erfaring fra MY-LINC
med treening af etiopiske praester og evangelister i tvaerkulturelle relationer
og herunder bevidstggrelse om vigtigheden af at lzere lokale sprog med
tanke pa at kunne raekke ud til lokalbefolkningen og forkynde evangeliet
pa tveers af kulturer. Ved siden af afskeden og starten hos MY-IMS fortsatte
Berit i 2021 sine Promissio-relaterede opgaver som kontaktperson til WSG
og Deborah-centret, som hun besgger for at fglge udviklingen der.

Berits mand, Mehret-Ab Bereke Beraki, der stammer fra Eritrea, lever en
aktiv pensionisttilveerelse, idet han er involveret i feerdigggrelsen af en
sangbog. Desuden hjzelper han Berit og os andre i Promissio pa forskellig
vis. Pa den forestaende medarbejdersamling her i april 2022 skal han give os
andre medarbejdere noget baggrundsviden om Eritrea, som kan vaere
gavnligi arbejdet med eritreiske migranter i Danmark.

For savel Lotte og Bjarne som for Berit og Mehret-Ab fyldte den
ovennavnte oversvgmmelse og konflikten i landet meget. Fgrstnaevnte
kom nemlig dagen efter, Lotte og Bjarne var landet i Addis Ababa efter et
sommerophold med mgdearbejde og ferie i Danmark og inden deres videre
rejse til Robe. Vandmasserne kom i sa pludselig og stor en maengde, at det
mudrede vand traengte ind i bAde Promissios missionaerbolig, hvor Lotte og
Bjarne befandt sig, ogi den lejlighed, som Berit og Mehret-Ab bor i. Vandet
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forsvandt heldigvis lige sa hurtigt, som det kom, men derefter fulgte en
omfattende renggring, og veerre var bevidstheden om, at mennesker, som
de kendte, var omkommet. Desuden vedblev der at vaere en bekymring for,
om en lignende oversvgmmelse kunne finde sted igen i den resterende del
af regntiden. Konflikten i landet kom ogsa til at fylde meget i tankerne —
ikke fordi de fglte sig truet, men fordi den fyldte i alle samtaler og medier.
For Lotte og Bjarne fik den ogsa den konsekvens, at de matte fremrykke
afrejsen til jule- og nytarsophold i Danmark, fordi den danske
rejsevejledning i midten af november blev eendret til at anbefale alle
danskere at forlade Etiopien.

I lighed med tidligere ar lykkedes det i maj-juni 2021 efter afklaring vedr.
corona-situationen i Etiopien at sende Finn Aasebg Rgnne fra Dansk Bibel-
Institut til Ethiopian Graduate School of Theology som korttidsunderviser
pa et kompaktkursus i faget historiografi og metoder i historiske studier
anvendt pa Afrikas kirkehistorie. I 2021 havde han et hold pa 21 studerende,
hvis arbejde med at indsamle skriftlige og mundtlige kilder i forbindelse
med skrivning og aflevering af en kirkehistorisk opgave om deres kirkelige
sammenhang blev noget vanskeliggjort af corona og konflikten i landet.

Til at assistere Lotte og Bjarne under EDT udsendtes Vibeke og Claus
Clausen som voksenvolontgrer til Robe i Etiopien. De matte dog pa grund
af familiemaessige arsager rejse hjem fgr tid. I stedet for dem rejste de
forhenvearende missionerer, Inger og Arne Holmgaard til Robe som
voksenvolontgrer og var der indtil afslutningen pa EDT.

Fra september til december 2021 var Christina Rgnne Sgrensen og Sara Vogt
Hansen volontgrer i Liberia. Under deres ophold fik de et indgdende
kendskab til kirkens program for foreeldrelgse og sarbare bgrn med bl.a.
deltagelse i en lejr for disse bgrn. Desuden prgvede de kreefter med
undervisning pa LCL’s St. Peter's skole i Monrovia. Deres ophold i Liberia
fandt sted efter forudgdende aftale med Kirke til Kirke-projektet, som er et
samarbejde mellem Herning Nordre og Sgndre Provstier samt Ikast-Brande
provsti. Som led i denne aftale har Christina og Sara nu her i fgrste kvartal
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2022 veeret ansat til at holde et stort antal mgder i det midtjyske for at
forteelle om deres oplevelser og indtryk fra Liberia.
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