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Arsberetning ved
generalsekretzer Sune Skarsholm

Herre, laer os at bede!

Da Ruth Osmundsen for nogen tid siden var hjemme i Danmark fra Etiopien for at holde
m@der for DEM, fortalte hun om en oplevelse, der har sat sig fast, og som jeg kom til at
teenke pa i forbindelse med arsmgdets tema: Herre, lzer os at bede!

Ruth besggte en gruppe zldre kvinder der sammen har en missionskreds hvor de laeser
nyheder fra DEM og beder sammen for missionsarbejdet. Hun fortalte kvinderne om
hvordan man beder i Etiopien. Folk mgdes i kirken og knaeler pa det harde og kolde
cementgulv. Maske bruger de et stykke pap for at beskytte knaeene under den lange bgn.
Efterhanden samles flere og flere i kirken. Mg@dets indhold er en stadig vekslen mellem
bgn, skriftlaesning, preediken, sang, bgn osv. Nar praesten laeser en bibeltekst, sa bruges
den som anledning til konkret og aktuel bgn. ”"Gud, du som fgrte Israel gennem den store
og frygtelig grken, sa de ikke manglede noget at spise og drikke — se nu til os som er her i
dagien grken, hvor der mangler mad og drikke. Vis os, at du er den samme som for
Moses og for Israels folk...”. Folk knzeler og hengiver sig i bgnnen. Bgnnen finder sit
indhold fra et dybt og indgaende kendskab til Guds ord.

Da Ruth var faerdig med at fortzelle, sad kvinderne med tarer i gjnene. De forklarede: Dét
du fortzeller fra Etiopien kender vi godt, men vi havde naesten glemt det. Sadan bad vi
ogsa i vores ungdom i missionshuset. Pa knae og over en aben Bibel. Og vi blev fyldt af
Guds And, og der var vaekkelse blandt de unge.

| bade 2011 og 2012 var unge fra Indre Mission pa studietur i Etiopien. Og
samstemmende kommer de hjem og fortaller om en fornyet inspiration til at bede — pa
knae! Skikken med at bede pa knae ser ud til at blive mere og mere udbredt iblandt de
unge. Selvfglgelig har vi lov til at bede spontant pa cyklen og i bussen. Men de unge har
opdaget at nar jeg knaeler, sa giver jeg med kroppen udtryk for at jeg laegger andre ting til
side og fokuserer pa samveaeret med Gud. Det er naivt at tro at min bgnspraksis ikke har
betydning for min relation til Gud og mit syn pa ham. Hvad fortzeller jeg mig selv nar jeg
knzeler mens jeg beder? Ja, jeg beder ikke blot for at Gud lige ma fikse mine problemer.
Jeg knaeler for ham som er Herre og rader over alt. Hvilket privilegium at jeg ma bede til
ham!

Bon er som blodet i kroppen. Pulserende. Livgivende. Altafggrende. Sa staerkt kan
mennesker i Afrika beskrive bgnnens liv med Gud. Det samme sa disciplene demonstreret
i Jesu liv. Derfor bad de: Herre, lzer os at bede! Vi ggr disciplenes bgn til vores egen pa
arsmgdet. For mission, bgn og andelig fornyelse hgrer sammen. Ma Gud lzre os at bede



mere og bede med stgrre dristighed og tillid til Gud. Lad os blive udfordret og inspireret
af mgdet og samarbejdet med bedende kristne i Afrika.

Faelles i mission — her og der

@nsket om at tjene og velsigne Guds folk i Danmark er meget steerkt hos DEMs
samarbejdskirker i Afrika. For dem er det kritiske missionsomrade lige savel Europa som
muslimer og hedninger i deres egne lande og i nabolandene. Flere af dem siger ligeud at
de gnsker at modtage volontgrer og missionaerer fra DEM fordi de vil veere med til at
praege dem og siden sende dem tilbage som missionaerer i Danmark. Vi har ofte i
missionssammenhange citeret Paulus’ ord om at “lider en legemsdel, sa lider ogsa alle
de andre” (1 Kor 12,26) — og gjort det med tanke pa de kristne i Afrika. Men det er mere
og mere tydeligt at vores brgdre og sgstre i Afrika lider med os fordi de hos os ser en
kirke i ngd, hvor tilliden og respekten for Guds ord og skaberordninger for menneskelivet
eroderes. Og de beder for os! Det har vi brug for, og det vil DEM gerne skabe rammerne
for.

Nar DEM derfor inviterer menigheder, missionshuse og enkeltpersoner til et konkret
samarbejde om og engagement i mission, sa er det ikke blot for de andres skyld — dem i
Afrika. Det er ogsa fordi vi har brug for feellesskabet med kirkerne i Afrika til at tage del i
Guds mission — her og der. Tankegangen om mission er vendt fra et ‘"dem og os’ til et
faelles ’vi’ i mission. Danmark er selv en stor missionsmark. | den situation skal alle kristne
veere lige sa meget i mission i Danmark, som det forventes af nyomvendte kristne i Afrika.
En reekke af DEMs seneste satsninger skal ses i lyset af denne teenkning om samhgrighed i
mission.

DEM og Indre Missions Unge

Antagelsen af Tine og Anders Mgberg som missionaerer med forventet udsendelse til
Etiopien sidst pa aret kan ses i dette lys. Anders kommer fra en stilling som landsleder i
Indre Missions Unge (IMU) hvor han har beskaftiget sig med traening og vejledning af
unge ledere. Det er den samme opgave som han skal varetage blandt unge ledere i
Etiopien. Vi gnsker at Anders’ udsendelse og opgave skal danne bro for et fglgeskab
mellem Indre Missions Unge og ungdomsarbejdet i Mekane Yesus Kirken. Juridisk og
gkonomisk bliver Anders ansat i DEM, men vi vil udfordre Indre Missions Unge til fortsat
at se ham som deres udsendte medarbejder med tzaet kontakt hjem til ungdomsmiljget i
Danmark. Indre Mission hverken kan eller skal give preaeferencer til bestemte
missionsselskaber, men vi fornemmer at tiden er inde til at finde modeller for hvordan de
gamle skel mellem indre og ydre mission kan rives ned, sa vi taenker et felles "vi” i
mission. DEM skal udvikle rammer for et medvandrerskab i mission.

Et andet og konkret eksempel pa medvandrerskab i mission var en studietur til Etiopien i
februar 2012 for ni unge mennesker fra Indre Mission. Lotte Carlsen deltog som leder pa
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turen sammen med to af ungdoms-konsulenterne i IMU. Ellers var deltagerne ledere fra
lokale IMU foreninger. Det bliver speendende at se om de kan blive en grundstamme i en
ny generation af DEM-venner. Der er planlagt en ny studierejse i 2013.

DEM og Bgrkop Hgjskole

DEMs samarbejder ogsa med Bgrkop Hgjskole pa medvandring og fglgeskab med nye
brudflader mellem mission i Danmark og internationalt. Desveaerre er volontgrlinjen pa
hgjskolen nedlagt, men DEM fortsaetter samarbejdet. Lotte Carlsen er frikgbt 4-5 uger i
2012 til undervisning pa hgjskolen om mission, til forberedelse og deltagelse pa en rejse
til Etiopien i maj og juni maned. Fra hgjskolen deltager 24 elever og tre laerere. Malet er
at give de unge indblik i og engagere dem i international mission og at skaffe inspiration
til det hjemmearbejde som de unge danskere kommer til at std i efter endt ophold pa
hgjskolen. En gruppe af eleverne bliver i Etiopien som DEM-volontgrer med tilknytning til
en menighed i Mekane Yesus. Ogsa her har vi begrundet optimisme om at denne satsning
vil danne grobund for at engagere nye folk i DEM.

Portal for udlandspraktik

Kristeligt Forbund for Studerende (KFS) har i samarbejde med blandt andre DEM oprettet
praktikportalen udlandspraktik.kfs.dk for studerende der overvejer at rejse ud i
forbindelse med en praktikperiode pa studiet i tilknytning til en missionsorganisation.
Portalen giver de studerende et overblik over mulige praktikstillinger eller
analyseopgaver samt mulighed for at komme i kontakt med missionsorganisationer.

Vi glaeder os over initiativet fra KFS som passer godt til de forventninger DEM har med en
placering midt i et uddannelsesmiljg i Aarhus. Fremover vil vi ga malrettet efter at
identificere og opsla muligheder for udlandspraktik i DEMs samarbejdslande. Vi tror pa at
vi dermed kan opsamle stgrre viden i organisationen og at vi vil se studerende som
gennem en faglig tilgang kommer til at braende for mission.

Teologisk uddannelse

DEMs flytning af sekretariatet til Aarhus og samarbejdet med Menighedsfakultetet (MF)
og Israelsmissionen pa TORVET har givet anledning til at genoverveje vores engagement
omkring den tvaerkulturelle uddannelse pa Dansk Bibel Institut (DBI). DEM har vaeret med
i opbygningen af uddannelsen fra begyndelsen og har stgttet gkonomisk — senest med et
arligt bidrag pa 50.000 kr. Der er grund til at udtrykke stor anerkendelse af det dygtige
arbejde, som DBI har gjort for uddannelse af folk i teologi og mission under svaere vilkar
med flere aendringer i akkrediteringsaftalerne for uddannelsen. Samtidig har DEM
desveerre ikke faet det forventede output af uddannelsen i form af missionaerer. DEMs
bestyrelse vil gerne forsaette samarbejdet med DBI, men det gkonomisk bidrag bortfalder
med udgangen af 2012. | stedet vil DEM malrette samarbejdet med DBI mod konkrete
aktiviteter og projekter. Lektor Finn Aasebg Rgnnes undervisningsophold i Etiopien er et



eksempel pa den slags aktiviteter som vi gerne ser flere af. Vi ser ogsa gerne DBI - og MF -
involveret i:

- udvikling af studieordningerne for teologi i vores samarbejdskirker

- studieophold for teologistuderende i Afrika og i Danmark

- udveksling af laerere fra de teologiske uddannelsesinstitutioner i Afrika og i Danmark

- vejledning og kontakter til BA-projekter o. lign.

DBI har indgaet en akkrediteringsaftale med Fjellhaug Internasjonale Hggskole som
rummer flere speendende nye muligheder for et samarbejde med DEM, bl.a. at
teologistuderende kan tage studier pa Ethiopian Graduate School of Theology (EGST) i
Addis Abeba og fa meritoverfgrsel til Danmark. Det vil vaere skgnt at se danske
studerende sammen med etiopiske teologistuderende.

DEM ser meget gerne at der sker en koordinering mellem DBI, MF og danske
missionsselskaberne om hvilke rammer vi kan blive enige om for et udbygget samarbejde.

Netvaerkskoordinator

Lotte Carlsen har i godt et ar arbejdet som netveerkskoordinator i DEM. Hendes
ansattelse er baret af en forventning om der kan skabes et st@rre engagement hos flere
mennesker i DEMs missionsarbejde. Opgaven for Lotte er at formidle relationer mellem
menigheder og organisationer i Danmark og DEMs partnerkirker i Afrika til gensidig
inspiration, forbgn og omsorg. Lotte har gjort et stort arbejde for at fa menigheder og
missionshuse til i feellesskab at indga i et spaendende netvaerk med DEM og vores
medarbejdere og samarbejdskirker i Afrika. Indsatsen ser ud til at lykkes - netveerket
omkring DEMs missionsarbejde vokser.

Som eksempel vil jeg naevne projektet “Guds ord i bernehgjde”, der handler om Gitte
Rasmussens arbejde med at styrke kirkens indsats for bgrn og unge i Etiopien. Flere
provstier, en valgmenighed og et par samfund i Indre Mission er engageret i projektet. De
folger projektet, stptter gkonomisk og har kontakter til konkrete menigheder i Etiopien.
Det er en meget glaedelig udvikling hvis vi fremover far flere af den slags aftaler. Det
betyder ogsa en gkonomisk stabilitet for hvad DEM kan love at bidrage med. Men
netveerksmodellen er ogsa kreevende. For danske menigheder har forventninger om
meget konkret og hyppig information om hvad der foregar i projektet — og det er ikke
altid at sekretariatet og den afrikanske partner kan leve op til det. Og hvordan skal vi
handtere situationen nar den missionaer der har vaeret centralt placeret i projektet,
fratreeder eller gnsker omplacering til en anden opgave? Trods udfordringerne vil vi ga
malrettet efter at fa flere netvaerksaftaler mellem danske menigheder og konkrete
missionsopgaver i Afrika. Vi tror nemlig at menighederne i Danmark og Afrika har brug for
hinanden.

Volontgrarbejdet i DEM
Sekretariat og bestyrelse har i det forgangne ar forsggt at nytaenke volontgrarbejde i
DEM. | de senere ar har DEM haft meget fa volontgrer i Afrika — primaert fordi



missionaererne ikke har gnsket at patage sig opgaven som ansvarlige for tilretteleeggelsen
og gennemfgrelsen af et volontgrophold. Og det kan der veere gode grunde til. Samtidigt
ved vi at det er vanskeligt at engagere unge i international mission uden at de har gjort
sig personlige erfaringer med sagen. Derfor forsgger vi os med en ny type
volontgrudsendelser hvor volontgrernes primaere tilknytning ude ikke er til
missionarerne, men til en lokal menighed eller organisation og opgaver i relation til
denne. Lige nu har vi en volontgr af sted pa de nye vilkar, og erfaringerne herfra ser
meget lovende ud. Til sommer er flere unge pa vej til opgaver i en menighed i Hawassa i
Etiopien. Vi har kun mgdt en stor velvillighed hos etiopierne til at tage imod danske unge.

For at DEM ogsa i fremtiden kan opfylde sin vision, er det afggrende at den unge
generation inddrages og selv far mulighed for at se og opleve Guds levende, handlende,
missionerende kirke. Gennem volontgr-arbejde skabes mulighed for at unge kan indga i
konkrete aktiviteter i relation til DEMs samarbejdskirker og selv vaere med til at |gfte
opgaverne. Men det handler om mere og andet end at ‘ggre en forskel’ her og nu. DEM
gnsker at volontgrudsendelse ogsa skal veaere identitetsdannende. Nar alt kommer til alt,
er det jo Gud der handler, og ham der kalder mennesker til at veere med. Det er derfor
DEMs vision at unge, samtidig med at de Igser veerdifulde opgaver til gavn for andre, ogsa
far mulighed for at leere ydmyghed og respekt — bade for de mennesker de mgder, og
Gud der sender.

Med et aktivt, attraktivt og veletableret volontgrarbejde i DEM skabes der mulighed for
at unge pa et tidligt tidspunkt i deres liv far et personligt engagement i global mission.
Samtidig skal volontgrarbejdet sikre at hjemkomne volontgrer tilbydes et fortsat
engagement i DEMs arbejde, ud fra hvilken de far mulighed for at ’smitte’ andre med
deres engagement. Volontgrer som er aktive i frivillige kirkelige foreninger,
organisationer eller grupper i Danmark, kan veere bindeled til disse organisationer for et
eventuelt samarbejde med DEM.

Ydre Missions Hus

Samarbejdet i Ydre Missions Hus i Christiansfeld blev definitivt afsluttet med udgangen af
2011, selvom DEM fgrst flyttede fra huset to maneder senere. Det blev til 38 ars
samarbejde pa Ngrregade 14 i Brgdremenighedens smukke by i et hus fyldt med
atmosfaere og historie. Et godt arbejdsfallesskab med mennesker som gennem mange
forskellige arbejdsindsatser har bidraget til Guds mission. Sa det er med vemod at vi har
taget afsked med Ydre Missions Hus, men ogsa med taknemmelighed over alt det gode
som Gud har ladet os opleve sammen pa dette sted.

Der er ogsa grund til at udtrykke en varm tak til de faelles medarbejdere i YMH for at de
blev pa deres pinde selvom de blev sat ned i tid efterhanden som opgaverne flyttede ud
af huset. Nedtrapningen af arbejdstiden for medarbejderne i YMH endte med at give en



betydelig besparelse pa husets drift — til gode for missionsselskaberne. Glaedeligvis har
alle ansatte i YMH fundet anden beskaeftigelse eller valgt at ga pa efterlgn eller pension.

TORVET

Den 22. juni 2011 blev det fgrste spadestik taget til opfgrslen af DEMs nye kontorer pa
TORVET i Aarhus - et samarbejde med Menighedsfakultet og Israelsmissionen. Tidsplanen
for byggeriet var oprindelig at det skulle sta klar den 1. januar 2012, men allerede tidligt i
efterdret viste det sig at veere umuligt for handvaerkerne at na. Den 29. november kunne
vi fejre rejsegilde. Nu begyndte vi for alvor at fornemme husets dimensioner og
opbygning. Og sa den 9. marts i ar, for godt og vel en maned siden, mgdte 400
mennesker op til den officielle abning af TORVET. Det blev en meget festlig dag, og bade
bestyrelse og ansatte i DEM glaedede os over at maerke folks begejstring over husets
gode fysiske rammer og ikke mindst deres forventninger til et nyt samarbejde mellem
teologi og mission.

TORVET er ikke en tilbygning pa Menighedsfakultetet. Rent fysisk er der skabt et
sammenhangende helt nyt hus mellem den oprindelige bygning og den nye. Og det er
helt bevidst — for vi gnsker at noget nyt skal blive til her — bade for Menighedsfakultetet
og for os missionsselskaber, til velsignelse for alle parter. Et kraftcenter for teologi og
mission. Et hus der er staerkt udadvendt i sin karakter, som har stor gennemsigtighed i
hvad der foregar. Et sted hvor dyb faglig indsigt og stor global udsigt mgdes.

Hverdagen har knap nok indfundet sig endnu hos os ansatte og de mange studerende og
andre som bruger huset og besgger os. Men vi maerker en ny puls og en helt ny
kontaktflade mellem DEM og nye grupper. Vi fornemmer at her kan mange tanker
hurtigere blive til virkelighed fordi vi mgder nye mennesker — og de mgder os. Altsa
meget af det DEM habede pa da beslutning om flytningen til Aarhus blev truffet.

Rent administrativt varetager Menighedsfakultetets medarbejdere opgaver for DEM som
bogholderi, aftaler med givere, forsikringer, ansggninger og gkonomirapporter. Vi er
glade for et kompetent og tjenstvilligt samarbejde med MFs administration.

DEM har finansieret sin andel af TORVET pa 3,2 mio. kr. gennem en del af den likviditet
der har staet i arvefonden. Mere om det under praesentationen af arsregnskabet for
2011. Men jeg vil gerne rette en tak til de venner der har beteenkt DEM med en gave til
TORVET.

Sekretariatet

Anna-Kathrine Thunbo Pedersen, der har vaeret ansat som sekreteer for international
mission siden august 2009, meddelte i oktober maned at hun gnskede at fratraede sin
ansattelse i DEM. Beslutningen blev truffet af hende selv af familiemaessige arsager og
skete i fuld forstaelse med DEMs ledelse. Anna-Kathrine gnskede at finde andet arbejde
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taettere pa familiens bopael i Kolding hvor hendes mand er sognepraest. Hun fratradte
med udgangen af februar maned i ar, sa hendes aflgser kunne veere med i etableringen af
sekretariatet i Aarhus. Vi savner Anna-Kathrine som en rigtig god og omsorgsfuld kollega
der har givet meget til det sociale faellesskab. Hun har lagt en stor og dygtig
arbejdsindsats som personaleleder for missionaererne. Hun har vundet stor respekt og
anerkendelse i samarbejdskirkerne i Afrika og hos kollegerne fra andre missionsselskaber.
Og ikke mindst har hun vaeret med til at styrke samarbejdet med Dansk Missionsrads
Udviklingsafdeling for at fa integreret de Danida finansierede projekter i DEMs
selvforstaelse som missionsselskab. Tak til Anna-Kathrine. Det er flot at seette sig sa
markante spor pa sa kort tid! Guds velsignelse over dig og din familie!

DEM ansatte 1. februar i ar Jakob Swartz i stillingen som sekreteer for international
mission. Jakob er uddannet antropolog fra Aarhus Universitet. Han har ledelseserfaring
og praktisk kendskab til udviklingsarbejde fra sine tidligere ansattelser hvor han har boet
i bade Afghanistan og Uganda. | Jakob har DEM faet en medarbejder som er steerk pa det
analytiske og strategiske felt. Som formand for Afrika InTouch og med et stort personligt
netvaerk i Aarhus er Jakob ogsa en vigtig brik i opbygningen af en mere dben
sekretariatskultur pa TORVET. Vi gleeder os over hans ansattelse.

Jeg vil ogsa benytte anledningen til at rette en tak til Benedikte Pedersen og Marianne
Bach fordi | har taget turen med fra Christiansfeld til Arhus. Det giver stor tryghed og
kontinuitet at have erfarne folk som jer med i det nye samarbejde pa TORVET.

Bestyrelsen

DEMs bestyrelse bestar af syv personer: Hans Peter Nohns, Kgbehavn (formand), Per
Rasmussen, Skagen, Birgit Poulsen, Aarhus, Carsten Thygesen, Skjern, Arne Holmgaard,
Selde, Kristine Bodilsen, Kgbenhavn og Simon Nielsen, Holstebro.

Pa valg i ar er Per Rasmussen, Birgit Poulsen og Carsten Thygesen. Alle genopstiller. Tak
for det.

Bestyrelsen har afholdt fem mgder i 2011. En del er tiden er gaet med at drgfte og
gennemtaenke DEMs udvikling i de kommende ar. DEMs strategiplan Mission — med
hjerte, mund og haender skal revurderes og fornyes.

Nytaenkningen skal ikke forega ved et skrivebord i Danmark, men gennem konkrete
mgder og samtaler med de mennesker vi arbejder sammen med i Afrika. Vi har taget hul
pa denne dialog, men der er stadig et stykke vej endnu fgr vi er klar med en ny
strategiplan.

Men lad mig kort naevne nogle af de emner, som bestyrelsen har drgftet.

e Missionaeransaettelser

Missionaerudsendelse har altid vaeret en helt central del af DEMs virksomhed. Gennem
dem har DEM en staerk personlig vinkel ind i partnerrelationen med kirkerne frem for et
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sterilt partnerskab om projekter og penge pa stor afstand af hinanden. Missioneerer er
meget veerdifulde for at give ejerskab og forstaelse for missionsarbejdet i baglandet. Og
de giver gode muligheder for at kommunikere om arbejdet og holde en taet kontakt med
kirken om relevante forhold. Samarbejdet om en konkret opgave udfgrt af mennesker
med forskellige kulturer har desuden ofte vist sig meget frugtbart selvom det ogsa er
besveerligt og giver anledning til mange misforstaelser. Missionarer vil ogsa i fremtiden
veere en vigtig del af DEMs missions-arbejde, men deres funktioner er under forandring.
Og vi har i dag markant faerre missionaerer end tidligere. Nedgangen skyldes dels
manglende gkonomisk raderum hos DEM til flere anseettelser. Men den vaesentligste
forklaring er at uddannelse og kompetence hos mulige kandidater ofte ikke svarer til
kirkernes forventninger og behov og myndighedernes krav for at give arbejds- og
opholdtilladelse.

Det generelle perspektiv for missionaerudsendelse til Liberia og Etiopien er at der
fremover efterspgrges personer med hgje kompetencer som indgar i specialist-
/konsulentfunktioner.

e Fokusering og specialisering

DEM er en lille missionsorganisation som alligevel ofte har spredt sin indsats over mange
forskellige felter som sundhedsarbejde, bibeloversaettelse, evangelisation, teologisk
uddannelse, kirkebyggeri, studenterarbejde osv. Samtidig har vi i Etiopien veeret ret |ast
af et samarbejde med bestemte synoder selvom om opgaverne og behovene maske er
langt stgrre andre steder. Bestyrelsen har drgftet — og gnsker en dialog med Mekane
Yesus Kirken om vi fremover kan vare lidt mindre geografisk orienterede og i stedet
seette mere fokus pa saerlige indsatsomrader som fx teologisk uddannelse, styrkelse af og
medvandring med kirkens bgrne- og ungdomsarbejde og sa forskellige
udviklingsprojekter. Bestyrelsen gnsker ogsa en dialog med de andre
missionsorganisationer om hvor vi hver iseer prioriterer vores indsats med henblik pa en
sterre koordinering og faglighed.

e Nybrudsarbejde og evangelisation

Der ma altid vaere en indre uro hos DEM om vi forvalter vores pund rigtigt. Og der ma
veere en balance mellem at stg@tte kirkernes eksisterende arbejde og sa at udfordre dem
og os selv til at ga til omrader hvor mennesker ikke kender evangeliet. Selvom vi ikke
lengere sender missionzaerer ud som pionerer, sa skal evangelisation have hgj prioritet
for DEM. Men hvordan i praksis?

Bestyrelsen gnsker at styrke indsatsen i Bale omradet i Wabe Batu Synoden. Det er et
omrade hvor der er fa kristne og de gkonomiske resurser er meget sma. Folk er fattige,
og uddannelsesniveauet er lavt. DEM har laenge ikke haft missionaerer i omradet. Det
gnsker bade bestyrelsen og synodeledelsen at DEM far igen.

Et andet satsningsomrade kunne vaere Mekane Yesus Kirkens missionsselskab,
International Mission Society (IMS). Kirken har kaldet missionzerer og vil gerne sende folk
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til primaert muslimske lande i Nordafrika og Mellemgsten. Frimodigheden og
risikovilligheden er stor, men der mangler gkonomisk hjzelp, hjlp til at opbygge netvaerk
med andre missionsselskaber som arbejder samme steder, og endelige grundig
uddannelse af de etiopiske missionzerer. Bestyrelsen gnsker en dialog med IMS om de er
interesseret i DEMs hjzelp. Forelgbig er det blevet til et mindre gkonomisk bidrag til
uddannelse for missionsselskabets leder, Wondimu Mathewos Game, der er pa All
Nations Christian College i England.

Et tredje satsningsomrade for nybrudsarbejde og evangelisation kunne vaere den spaede
lutherske kirke i Guinea, nabolandet til Liberia. Landet er langt overvejende muslimsk,
men der rapporteres om en stor abenhed for evangeliet netop nu. Erfaringen fra de
nordafrikanske lande er at dgren ikke star aben sa laenge. Landet er fransksproget, og der
kunne maske etableres et taettere samarbejde med de andre fransksprogede lande i
regionen som satser meget pa mission til muslimer. Der er brug for at DEM far afklaret
sin rolle i forhold til kirken i Guinea.

e Feallesskab i mission

Vi er pa vej ud af det gamle missionsparadigme ’fra Vesten til resten’, og vi vil gerne
bevaege os mere i retning af en selvforstaelse som et netveerk af missionaerer pa tvaers af
kloden. Vi ved ikke endnu hvad det indebaerer i praksis, men det ma bl.a. betyde at
menigheder i Danmark far taettere relationer til kristne og menigheder i Afrika sa de slar
folgeskab med hinanden i mission. Fallesskab, fglgeskab og medvandring er kodeord for
denne vision. Visionen betyder ngdvendigvis en st@grre decentralisering af hvor
beslutningerne og kommunikationen kommer fra mellem Danmark og Afrika. Det er
sveert at forestille sig at ejerskabet og engagementet for faellesskab i mission kan udvikle
sig hvis alt skal ind omkring DEMs missionssekretariat. En gget decentralisering betyder
positivt at flere mennesker bliver direkte involveret i det konkrete missionsarbejde og
kan lzere hinanden at kende og lzere af hinanden. Og der skal skabes rum for at de kan
treeffe egne beslutninger indenfor de rammer DEM opstiller. Malet er stgrre
engagement, faellesskab i mission og selvbestemmelse. Der er mange fornyende
perspektiver i det, men ogsa meget der skal overvejes. Det vil en ny strategiplan arbejde

pa.

Tak

Tak til alle jer som er med til at beere DEMs arbejde gennem forbgn og givertjeneste. Tak
til jer der pa forskellig made ggr et stykke frivilligt eller Isnnet arbejde for DEM. Og tak til
Gud som ogsa i 2011 har velsignet os pa sa mange mader. Nar bgn er som blodet i
kroppen — pulserende, livgivende, altafggrende — sa er det fordi vi i bgnnen har
forbindelse med den levende Gud — missionens Herre.
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Arsrapport for DEM i Afrika, 2011-12 ved
Jakob Swartz, sekretaer for international mission

"Herre, laer os at bede,” er temaet for arsmgdet. Nar vi ser pa perioden siden sidste
arsmgde, ma vi ogsa tilfgje: “Tak, at du svarede vores bgn,” for alle de gode ting vi i DEM
har faet lov til at vaere del af.

Men vi teenker maske ogsa “bad vi ikke nok?”, nar vi ser pa de ting der ikke gik som vi
habede.

Vi takker Gud for de ting vi af hans nade har vaeret en del af til hans aere i det forgange ar.
Og vi takker for hans nade til at komme videre nar vi har fejlet og forsggt at ggre tingene i
egen kraft.

DEM har ogsa i 2011 arbejdet med kirker i Botswana, Etiopien, Liberia — og Guinea, hvor
DEM stgtter den liberianske kirkes missionsarbejde. En stor del af arbejdet er
evangeliserende der forkynder Guds kraft til frelse. En anden stor del af arbejdet er det
som vi i Danmark kalder "udviklingsarbejde’. Det er kirkens diakonale arbejde der stgtter
de svage, viser kaerlighed til de udstgdte og hjeelper de undertrykte. Begge dele er kirkens
mission.

Jeg startede som sekretaer for international mission den fgrste februar 2012. Det er en
forngjelse at overtage stillingen fra Anna-Kathrine Thunbo Pedersen som har gjort et
fantastisk flot og inspirerende arbejde for DEM de sidste ar. Det takker jeg hende for, og
for hendes opmaerksomhed pa at overlevere arbejdet til mig pa bedste made.

Jeg vil ud fra de informationer jeg har haft tilgaengelige, forsgge at give et retvisende
billede af arbejdet i missionssekretariatet det forgange ar.

Liberia

Jeg havde mulighed for at besgge Den lutherske Kirke i Liberia i slutningen af marts. Jeg
overbringer mange varme hilsener fra kirkens ledelse og medarbejdere. Det var tydeligt
for mig at der er et nzert partnerskab mellem kirken i Liberia og DEM. Jeg blev varmt
modtaget selvom det blot var mit fgrste besgg i landet.

Indréemmet, mange af mine forestillinger om Liberia stammer fra film om borgerkrigen i
landet. Selvom jeg har fulgt DEMs arbejde i Liberia det sidste arti, havde jeg stadig en
forventning om at mgde s@nderskudte bygninger og nedbraendte broer. Mine
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forventninger blev gjort til skamme. Jeg m@dte et rimeligt opbygget land og en
selvbevidst kirke der er klar til at takle deres store udfordringer.

Kirkens biskop gar pa pension senere denne maned. Derfor skal der vaelges en ny biskop.
Samtidig bliver generalsekretaeren og kassereren ogsa skiftet ud. Dette ledelsesskifte
fylder meget i kirken, og en del beslutninger er pa standby indtil den nye ledelse er
indtradt. Bed gerne for den nye ledelse, og for at bispevalget ma ske uden at der skabes
splid i kirken.

DEM har mulighed for at stgtte kirkens diakonale arbejde med mange midler fra Danida
gennem Dansk Missionsrads Udviklingsafdeling (DMR-U). Vi er taknemmelige for at vi pa
den made kan fa penge til at stgtte kirkens gode projekter. Vi stgtter saerligt kirkens
hiv/aids arbejde, sundhedsarbejde og skolearbejde med hjaelp fra DMR-U.

Derudover har DEM to udsendte medarbejdere i Liberia: Finn Hougaard og Anne-Marie
(Rie) Lukowski.

Kapacitetsopbygning af kirkens centraladministration

Rie Lukowski arbejder som konsulent, stgttet af DMR-U, med at styrke den centrale
administration i Den lutherske Kirke. Her har hun et skrivebord over for general
sekretaeren og deltager som radgiver i hans arbejde. Rie har blandt andet hjulpet kirken
med at fa udarbejdet klare jobbeskrivelser for ledende medarbejdere, lavet
ferieoversigter og tydeliggjort kommunikationsgangene i kirken. Rie er meget vaerdsat for
sin ligefremhed og direkte tilgang til sine kollegaer. Desuden er det tydeligt at hun
bekymrer sig for medarbejdernes og kirkens trivsel.

| det forgange ar er kapacitetsopbygningen ogsa kommet videre ud fra kirkens centrale
administration. Blandt andet har alle afdelingslederne i kirken vaeret pa ledertraening og
faet baerbare computere. Og provsterne har lavet planer for hvordan de vil fglge og
stgtte praesternes virke.

Vi er glade for at Rie har forlaenget sin kontrakt med tre maneder til og med juli 2012, og
at DMR-U har bevilget ekstra penge hertil. Det er vigtigt for at kirkens nye ledelse ogsa
kan overtage nogle af de styrkede procedurer og forretningsgange som Rie har vaeret
med til at indfgre.

Arbejdet i Totota med videreuddannelse af preester og diakoner

Pa Louis T. Bower’s Lay Leaders and Ministers Training Center (LTB-LLMTC ) i Totota
arbejder de med videreuddannelse af praester og leegfolk. | det sidste ar har de arbejdet
videre med de populaere kurser for diakoner og laegfolk der kgrer i fire moduler af ni
uger. Desuden er der arligt kurser der videreuddanner praster i kirken. Et nyt tiltagi ar er
at der er blevet udviklet et ni-ugers kursus i luthersk teologi. Praesterne i Den lutherske
Kirke bliver uddannet pa Gbarnga School of Theology, et seminarium der har forbindelse
til Methodistkirken. | de senere ar har der ikke vaeret undervisning i luthersk teologi, og
det er baggrunden for kurset pa LTB-LLMTC.
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Kirken har ambitioner om at skolen i Totota skal akkrediteres som et luthersk
seminarium. Der er ikke mange lutherske seminarier i Vestafrika, sa behovet eksisterer
reelt. Skolen har udarbejdet en ambitigs plan der blandt andet indebzerer at tre praester
skal videreuddannes sa de kan undervise pa bachelor niveau. Det vil vaere et stort Igft for
kirken hvis de kan fa et seminarium.

Finn Hougaard arbejder i Totota med mange forskellige opgaver. Ud over at undervise og
veere teologisk konsulent i kirken er han finansmand pa skolen og stgtter skolens rektor,
Lydia Weagba, i hendes arbejde. Finn har meddelt at han gar pa pension senest den 31.
december 2014. Finn har sammen med Lydia udarbejdet en plan for hvordan han kan
videregive sine opgaver til flere medarbejdere. Derfor bliver det ikke ngdvendigt for DEM
at udsende en missioneer til direkte at varetage Finns opgaver. Vi er nu ved at undersgge
hvordan vi fremover kan stgtte kirken med udsendte medarbejdere i andre roller. DEM
vil fortsat holde en taet kontakt til LTB-LLMTC og stgtte denne vigtige skole. Det kan for
eksempel ske gennem udveksling af leerere og studerende fra Menighedsfakultetet.

Muligheder for volontgrer og praktikanter

Lotte Carlsen besggte Liberia i november 2011. Hun fandt ud af at der er gode
muligheder for at der kan komme flere praktikanter og volontgrer fra Danmark til Liberia
fremover. Helt konkret samarbejder vi med Menighedsfakultetet om at sende
studerende tre uger i praktik i Totota. Der er ogsa mulighed for at medicinstuderende kan
komme i praktik pa Phebe hospital og i deres fritid engagere sig i St. Luke kirken.

Volontgrer og praktikanter er en konkret made hvorpa vi kan bringe unge fra Danmark i
kontakt med den lokale kirke. Det er vigtigt for at smitte dem med et globalt udsyn og et
engagement i verden uden for Danmark. Lige sa meget for kirkens skyld i Danmark som i
Liberia.

Bed gerne for at mange unge fra Danmark ma blive rgrt af kirkens virkelighed i Liberia.

Projekter stgttet af Dansk Missionsrads Udviklingsafdeling

DEM stgtter flere projekter i Liberia med hjeelp fra Dansk Missionsrads
Udviklingsafdeling. De fleste projekter har et vigtigt element af egenbetaling hvor
pengene gavmildt kommer fra DEMs venner. Selvom vi far god stgtte gennem Danida
midlerne, er det fortsat ngdvendigt at DEMs venner ogsa stgtter med bade bgn og
penge, for at projekterne kan blive virkeliggjort.

Skoleprojekt med de lutherske skoler

Vi er godt halvvejs i et trearigt projekt med 45 lutherske skoler. Projektet sgger at
opgradere skolernes centrale administration i Monrovia, efteruddanne laerere, samt
undervise i bogholderi og administration rundt om pa skolerne. De lutherske skoler far
ikke tilskud fra staten og ma derfor klare sig for elevernes skolepenge. Det kan ikke
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daekke de reelle omkostninger, og leererlgnningerne er derfor markant lavere end pa
regeringsskolerne. En del af projektet er derfor ogsa fortalervirksomhed over for
regeringen for at sgge tilskud til skolerne derfra.

Projektet er stgttet med en halv million kroner gennem DMR-U. DEMs venner stgtter
med 80.000 kroner over tre ar til indkgb af skolebgger, basal renovering samt udstyr til
fysik og kemi. De penge er allerede brugt, og DEMs venner bliver derfor spurgt om de kan
stptte skolerne med et stgrre belgb.

Hiv/aids arbejde

Den lutherske Kirkes hiv/aids arbejde er fgrende i Liberia, og deres arbejdsmetoder inden
for radgivning, blodprgver og hjemmebaseret pleje af syge har dannet udgangspunkt for
statens eget hiv/aids arbejde. | gjeblikket bliver arbejdet stgttet gennem Danida.

| forbindelse med arbejdet kommer radgiverne i kontakt med flere bgrn der har mistet
deres foraeldre til aids. Projektet fra DANIDA kan ikke stgtte de forzeldrelgse bgrn med
skolegang, pleje og andre forngdenheder. Derfor er vi glade for at en stor kreds af
mennesker omkring Gjern utraetteligt samler ind til at sikre de forzeldrelgse bgrns
fremtid. Tak.

Sundhedsarbejde pa Curran Lutheran Hospital

| januar 2011 startede et nyt projekt med forbedret indsats over for befolkningen i sveert
tilgaengelige omrader omkring Curran hospitalet. Det handler om at skabe muligheder for
at alle kan fa adgang til basal sundhedspleje pa en baeredygtig made. DANIDA har
bevilget omkring seks millioner kroner til projektet som Igber frem til og med 2015.

Det fgrste ar af projektet har vaeret en etableringsfase som indtil videre er forlgbet
planmaessigt.

Guinea

DEM har i flere ar stgttet Den lutherske Kirke i Guinea med bade kirkebyggeri og
uddannelse af evangelister. Guinea er primaert muslimsk. Mange har aldrig hgrt
evangeliet. Missionen i Guinea er pionermission, og det er et privilegium at DEM kan
veere partner med en sa ung kirke der tager sine fgrste skridt.

Kirken i Liberia stgtter arbejdet i Guinea med en enkelt medarbejder, Alfred Flomo, og
det er del af kirkens strategi at starte nye kirker i nabolandene. Dog er kirken i Liberia
ogsa meget opmaerksom pa at kirken i Guinea skal veere selvstaendig; de vil ikke stgtte
den sa meget at den bliver afhaengig af kirken i Liberia. Den tilgang kommer efter erfaring
med europeiske kirker der ikke har givet lokale afrikanske kirker nok selvsteendighed.

DEM stgtter sammen med andre partnere tre teologistuderende fra Guinea i de tre ar
deres uddannelse varer. Desuden stgtter DEM gennem DMR-U kirkens arbejde med
hiv/aids der kan traekke pa erfaringer fra Liberia.
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Nyt hiv projekt i Guinea

| 2011 kgrte der et hiv/aids pilotprojekt gennem Den lutherske Kirke i Guinea. Projektet
byggede pa erfaringer fra Hhiv/aids arbejdet i Liberia. Projektet har vaeret succesfuldt, og
derfor vil DEM nu sammen med kirken i Guinea ansgge DMR-U om midler til at udvide
projektet.

Etiopien

DEM fortsaetter sit partnerskab med Mekane Yesus Kirken i Etiopien. Det er en stor og
voksende kirke der er bevidst om at den indgar i en global kirke. Flere menigheder beder
for kirken i Skandinavien, og kirkens ledere snakker om at de nu gerne vil give noget
tilbage til kirken i Danmark. Kirken oplever vaekkelse, og det vil vaere en velsignelse hvis vi
i Danmark kan fa nade til ogsa at fa del i den andelige vaekst.

Addis Abeba

Berit og Mehret-Ab

Sidste ar kunne Anna-Kathrine forteelle om de darlige engelskkundskaber som de
studerende pa Mekane Yesus seminariet har. Det var en stor hindring for undervisningen
og medfgrte et fald i niveauet. Derfor er det med stor glaede, og et bgnnesvar, at DEM i
sommer kunne ansatte Berit @stby som engelskunderviser. Berit er nordmand og har i
mange ar vaeret udsendt for Norsk Luthersk Misjonssamband (NLM) til Etiopien. Hun har
arbejdet som konsulent pa den feelles sprogskole i Mekane Yesus Kirken med den sakaldt
’Growing Participatory Approach’. Flere laerere pa skolen har nu taget metoden til sig.
Derfor er Berit i stigende grad ogsa begyndt at undervise teologistuderende i engelsk. Pa
den made er hun med til at hgjne niveauet for den teologiske undervisning.

Mehret-Ab Bereke Beraki er gift med Berit. Han arbejder pa Mekane Yesus seminariets
bibliotek og har et indgaende kendskab til bgger og tidsskrifter. Derudover har han god
kontakt til de studerende pa seminariet og bliver uofficielt brugt som radgiver og
sjelesgrger. Mehret-Ab arbejder pa at opgradere seminariets bibliotek med IT sa de
studerende kan s@ge pa internationale tidsskrifter. Det er et stort gnske at skolens
bibliotek kan blive opgraderet, og vi haber at DEMs venner ogsa vil stgtte dette.

Vi er glade for at Norsk Laerernes Missionsforening har givet tilsagn om at stgtte en del af
Berits Ign.

Karismatiske praedikanter

Mekane Yesus Kirken har bedt DEM om at hjelpe med at holde kurser for 130
forkyndere. Kirken oplever stor vaekst, og mange forkyndere bliver pavirket af
karismatiske stremninger og herlighedsteologi. Kirken gnsker en sund, luthersk
karismatisk teologi. Derfor arbejder de pa at videreuddanne forkyndere.

Sune Skarsholm var i april 2011 i Addis Abeba for at undervise pa kurset. DEM har stor
brug for at vore venner stgtter op om dette initiativ.
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Ethiopian Graduate School of Theology

Ilgen i 2012 har det vaeret muligt at sende Kurt Christensen fra Menighedsfakultetet til at
undervise pa Ethiopian Graduate School of Theology. Kurt var ogsa i Etiopien i 2010.
Skolen er en overbygning til den uddannelse som studerende kan fa pa Mekane Yesus
seminariet, og fgrer til en mastergrad. Kurt underviser i forholdet mellem kristendom og
islam. Det er et vigtigt emne, saerligt fordi kirken syd for Addis Abeba oplever stor
vaekkelse blandt muslimer.

Det er glaedeligt at Kurt kan hjalpe i uddannelsen af etiopiske teologer. Men ligesa vigtigt
er det at han far nye indtryk med hjem fra kirken i Etiopien til undervisningen pa
Menighedsfakultetet. Vi haber at vi med samarbejdet pa TORVET vil fa mulighed for at
sende flere undervisere til vore partnere. Til inspiration og velsignelse i bade Afrika og
Danmark.

Konference om forholdet mellem kristne og muslimer

DEM har i ar vaeret involveret i en international konference omkring forholdet mellem
muslimer og kristne i Afrika. Ledere fra vore partnere deltog, og det gjorde Sune
Skarsholm ogsa. Konferencen blev holdt i Addis Abeba i januar 2012, og blev ledt af
organisationen PROCMURA, i samarbejde med Mission Afrika, Danmission og DEM. Det
er et eksempel pa hvordan vi som missionsorganisationer kan samarbejde om fealles
tiltag.

Ungdomsarbejdet i Mekane Yesus Kirken

Leder af ungdomsarbejdet i Mekane Yesus kirken, Lalissa Daniel, var pa besgg i Danmark i
september 2011. "Det er pa hgje tid at vores partnerskab transformeres og nar et nyt
niveau hvor mission er i fokus,” sagde han ved sit besgg. Det var berigende at have Lalissa
pa besgg, og det har fart til planer og forventninger om et staerkere samarbejde mellem
Indre Missions Ungdom og Mekane Yesus Kirken.

Det er en stor glaede at vi kan kalde Tine og Anders Mgberg til en tjeneste ved Mekane
Yesus Kirkens ungdomsarbejde i Addis Abeba. Anders skal i samarbejde med etiopiske
ledere undersgge hvordan livet ser ud for postmoderne unge etiopiere, og udvikle
undervisningsmaterialer og strategier med kirkens ungdomsafdeling for hvordan kirken
kan veere mere relevant for de unge. Vi forventer at Tine som sygeplejerske vil fa
mulighed for at indga i fagligt meningsfuldt arbejde. Men fgrst skal de laere amharisk.

Anders og Tine tager med deres fire bgrn til All Nations Christian College i England til
september. Vi forventer de kan rejse ud efter julen 2012. Tak om | vil takke og bede med
for familien. Szerligt for den ngdvendige arbejdstilladelse og alt det praktiske.

To resursestaerke samarbejdspartnere
Ud over Mekane Yesus Kirken samarbejder DEM ogsa med to andre resursestaerke
partnere i Addis Abeba.
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Win Souls for God

Win Souls for God ggr et imponerende arbejde blandt gadeb@rn og prostituerede i Addis
Abeba og har mange store partnere i Skandinavien og USA.I 2011 stoppede vi stgtten til
drengehjemmet ’Lighthouse’, fordi Win Souls for God har andre partnere, der stgtter det
vigtige arbejde. Vi stgtter fortsat rehabiliteringscentret ‘Deborah Center’ med 125.000 kr
arligt. Tak til DEMs venner der baerer med i dette vigtige arbejde for de at stgtte de
udsatte og svage i Addis Abeba.

Vi har ogsa haft mulighed for at sende en volontgr til Win Souls for Gods arbejde. Ruth
Negash har veeret udsendt i otte maneder til arbejdet og trives sa meget med det, at hun
netop har forlaenget sit ophold i endnu to maneder .

Studenterbevagelsen EvaSUE

DEM har i flere ar stgttet studenterbevaegelsen EvaSUE som arbejder blandt landets
kommende ledere. | ar sluttede et trearigt projekt, stgttet gennem DMR-U, der sigtede
pa at udruste studerende fra de hgjere laereanstalter til at udleve gode ledelsesvaerdier.
Projektet er forlgbet godt, og vi overvejer nu mulighederne for det videre samarbejde.

Ruth Osmundsen

Ruth har meddelt at hun gnsker at stoppe som koordinator i Addis Abeba og blive
omplaceret til en anden opgave indenfor kirken. Vi vaerdsatter Ruths strategiske evner,
hendes stzaerke relationer til kirkens ledelse og hendes kendskab til etiopisk kontekst.
Sammen med kirken afsgger vi mulighederne for en meningsfuld omplacering. Jeg vil
gerne takke Ruth for hendes arbejde som koordinator, ofte under vanskelige forhold, og
for hendes tjenestevillighed over for kirken.

Ny teamleder og ny struktur

At Ruth stopper som koordinator giver lejlighed til at gentaenke strukturen i DEM. Vi kan
se at mange beslutninger bliver sendt til Danmark hvor de bliver truffet af folk langt veek
fra situationen. Det tager mange resurser i missionssekretariatet og giver en
langsommelig beslutningsproces. Desuden far missionaererne ikke altid far den sparring
og stgtte som de har behov for, pa grund af distancen til Danmark.

Derfor aendrer vi strukturen i DEM sa vi nu sgger en teamleder med st@rre ansvar og
befgjelser til Etiopien. Teamlederen kan traeffe strategiske beslutninger for DEM, far
budgetansvar for DEMs aktiviteter og far desuden personaleansvar for DEMs udsendte
medarbejdere til Etiopien. Vi forventer at den nye struktur vil fgre til gget trivsel blandt
udsendte medarbejdere og en hurtigere beslutningsproces med vore partnere.

Ane og Jorgen Bgndergard Iversen

Ane og Jgrgen rejste til Addis Abeba i september 2011 med deres tre bgrn. Ane arbejder
som laege pa Bethel Hospital. Jgrgen er fortsat i sit job i en IT virksomhed indtil marts
2012, og han sgger nu opgaver hvor han kan tjene kirken. Ane og Jgrgen er associerede
udsendinge. Det er dejligt, at DEM pa denne made kan medvirke til at flere professionelle
rejser til lande som vi arbejder i, for at arbejde og veere del af kirken.
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Wabe Batu Synoden

Ved sidste arsmgde kunne Anna-Kathrine viderebringe et konkret kald fra
synodepraesident Agamo Adamo om igen at sende missionzerer til Wabe Batu Synoden.
Det er dejligt at vi i det sidste ar har haft flere aktiviteter i synoden og derved har kunnet
styrke arbejdet i den synode hvor DEM begyndte sit arbejde i Etiopien.

Skadelige traditioner — et nyt projekt

Vi er glade for at vi har kunnet sende Inger og Arne Holmgaard tre maneder til Wabe
Batu Synoden. Inger har arbejdet som konsulent pa et projekt omkring kvinders
rettigheder, imod kvindelig omskaering og forebyggelse af hiv/aids. Ingers arbejde
udmgnter sig i en projektbeskrivelse i samarbejde med kirkens udviklingsafdeling, pa et
nyt projekt som vi sgger stgtte til gennem DMR-U.

Arne har arbejdet sammen med synodens ledelse omkring kapacitetsopbygning i
synoden. Projektet gar ud pa at skabe en Mekane Yesus identitet ude i de lokale
menigheder og oplaere medlemmerne til at stgtte kirkens arbejde lokalt, regionalt og
nationalt. DEM har tidligere st@ttet kapacitetsopbygning i Den Sydcentrale Synode, og vi
er glade for at DEMs venner nu gennem deres stgtte giver mulighed for at et lignende
projekt kan gennemfgres i Wabe Batu Synoden. Arne udarbejder ogsa en rapport over
den nuveaerende situation i synoden for at hjzlpe ledelsen i Danmark med at traeffe
beslutninger om det fremtidige samarbejde med synoden.

Hanne og Ove Johannesen, seniorvolontgrer

Hanne og Ove Johannesen rejste i januar 2012 til Dodola. | to maneder har de arbejdet pa
at istandsaette en af synodens bygninger hvor Inger og Arne Holmgaard har boet. Og som
vi haber i fremtiden kan blive bolig for en DEM-missioneer.

Den Sydcentrale Synode

DEM har haft et engagement i Den Sydcentrale Synode i mange ar med mange udsendte
missionaerer. Det giver et teet partnerskab med synoden. Vi har i 2011 afsluttet et
kapacitetsopbygningsprojekt med synoden og overvejer nu hvordan vores partnerskab
skal se ud i fremtiden. DEM vil fortsat st@tte spndagsskolearbejdet som er en vigtig
prioritet, men derudover overvejer vi om vi skal satse mere pa arbejdet i Wabe Batu
Synoden i stedet for.

Gitte og Peter Rasmussen

Gitte og Peter har arbejdet i synoden siden 2009. Gitte arbejder med sgndagsskolerne.
Sammen med en lokal kollega, Abraham Werasar, er Gitte kommet langt med at udvikle
materialer til sendagsskolearbejdet og har holdt en del kurser for sgndagsskoleledere.

Peter er tilknyttet kirkens udviklingsafdeling. Her har han undersggt muligheder for nye
projekter. Desveaerre har det vaeret sveert at finde opgaver som har passet til Peter. Gitte
og Peter har besluttet sig for at opsige deres arbejde til juli 2012 og kommer derfor
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tilbage til Danmark et ar fgr planlagt. Det er aergerligt, men vi bakker op om deres
beslutning.

DEM er stadig forpligtet pa at stgtte Gittes arbejde med 'Guds ord i b@rnehgjde’.
Synodens spndagsskolearbejde er vigtigt, og det haber vi at DEMs venner ogsa fortsat vil
stptte. Gitte samarbejder for tiden med Abraham fra synoden om at lave en plan for
hvordan arbejdet bedst kan fortszette selvom Gitte tager til Danmark.

Fra januar til juni 2011 var Maria Rauff Kokfeldt sammen med sin mand Jakob i Hawassa.
Maria er paedagogstuderende og havde Gitte som sin vejleder i sit praktikforlgb.

Sara og Esther Rasmussen gar pa Bingham Academy i Addis. Marianne Korsholm er i
skolearet 2011/12 udsendt som volontgr for at undervise dem i dansk. Ingrid og Erik
Wiirtz Nielsen var seniorvolontgrer i Etiopien fra marts til maj 2011. Ingrid underviste
Esther og Sara Rasmussen i dansk.

Bibelprojekterne

Det gar fremad med de bibelprojekter som DEM i mange ar har veeret involveret i.
Bibelen pa sidaminja er nu faerdigoversat og er sendt til opsaetning. Den er muligvis
allerede klar til trykning om et halvt ar.

Bgrnebibelen er ogsa blevet oversat til sidaminja. Den er ogsa klar til tryk. Her er
Abraham fra Mekane Yesus Kirkens sgndagsskolearbejde en vigtig medspiller i
distributionen.

Bibeloversaettelserne bliver styret af henholdsvis Summer Institute of Linguistics og det
etiopiske bibelselskab. Vi forventer at de vil bede DEM om gkonomisk stgtte til
trykningen, og haber at DEMs venner ogsa vil baere med sa dette vigtige arbejde kan
afsluttes godt.

Udveksling og bonusprojekter

Mission gar begge veje fra Nord-Syd. Det handler i lige sa hgj grad om at kirken i Danmark
skal inspireres af kirken i Etiopien, som at danskere skal hjeelpe kirken i Etiopien. Det er
en tanke der udmgnter sig i stadigt flere initiativer i DEM, seaerligt gennem Lotte Carlsens
arbejde.

Konkret har det fgrt til et samarbejde med Indre Missions Ungdom som stadig er under
udvikling. Lotte bespgte sammen med ti IMUere Kotobe menigheden i Addis Abeba i
februar. Det blev til stor inspiration for de unge der sluttede turen af med at blive salvet
af pastor Soboka og udsendt til missionstjeneste i Danmark.

Lotte vil til juni tage med elever fra Indre Missions Bibelskole til Etiopien. Fire af
hgjskoleeleverne bliver leengere tid efter turen for at vaere volontgrer i Tabor
menigheden i Hawassa. Ogsa i dette samarbejde ser vi frem til at danske unge vil blive
vaekket gennem mgdet med den etiopiske kirke.
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Bonusprojekt modellen

Vi gnsker at der kommer flere kontaktflader mellem kirken i Syd og danske menigheder.
Vi gnsker at danske kirker ma blive inspireret til se sig selv som del af en global kirke og
leve i mission. En af mulighederne for at realisere denne vision er ved at skabe
venskabsmenigheder.

Der er allerede startet to venskaber op mellem menigheder. Mellem Galten
Valgmenighed og en menighed i Dello Menna i Wabe Batu Synoden, samt mellem
Lunderskov IM og Tabor menigheden i Hawassa. Lotte Carlsen har desuden arbejdet pa at
fa udviklet en fordelingsnggle der sgrger for at midler der samles ind gennem
venskabsmenigheder, ogsa bidrager til den samlede kirke. Det er spaendende nytaenkning
som konkret takler nogle af de udfordringer vi ved opstar, nar enkelte menigheder far
kontakt til rigere vestlige menigheder. Malet er at gavne de mange ved at have sarlige
relationer til de fa.

Botswana

Der er desvaerre ikke sa meget nyt fra Den evangelisk lutherske Kirke i Botswana (ELCB).
Partnerskabet kgrer pa allerlaveste blus, og det er sveaert blot at opretholde en stabil
kommunikation. Jeg ser frem til at deltage i et partnerskabsmgde med kirken i Tyskland
til juni for at saette flere ord, ansigter og indtryk pa partnerskabet.

Planer om at Niels Sgrensen kunne besgge ELCB i 2011 blev desvarre ikke til noget. Vi
haber at det kan blive til virkelighed i efteraret 2012.

Jeg haber ogsa pa at kunne besgge kirken i Botswana til efteraret og undersgge
mulighederne for at stgtte enkelte menigheder og pa den made puste liv i partnerskabet.
Kirken i Botswana er absolut ikke glemt. Det er bare svaert at fa konkretiseret
partnerskabet. Bed gerne for at vi ma finde konstruktive mader at fortseette
partnerskabet pa.

Jobmission

Arbejdet i Jobmission har veeret hardt i 2011. Det har ikke givet udslag i flere kontakter,
og det har virket til at veere arbejde op ad bakke. Men i januar 2012 blev der holdt en
inspirationsdag om jobmission i Aarhus. Tres unge deltog i inspirationsdagen, og
efterfglgende har Nicolaj Wibe, der er koordinator for Jobmission, faet henvendelse fra
flere interesserede. To personer er allerede langt i processen med at rejse til Sydasien.
Derudover er tre personer interesserede i at arbejde pa Grgnland, og et ungt aegtepar er
pa vej til Kina. En lignende konference bliver planlagt i Kgbenhavn til efteraret. Desuden
er der planer om at ansatte en studentermedhjaelper til Jobmission for yderligere at
styrke arbejdet.

Jobmission er traditionel teltmagermission. Det kraever mod at rejse ud pa den made,
men det er ogsa en unik mulighed for at komme til lande hvor kirken er treengt.
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Vi er pa mange mader alle sammen i jobmission. Mission er ikke forbeholdt os fa der er
ansat i missionsselskaber. Mission er ikke noget vi ggr pa deltid, eller nar vi er sammen i

kirken. Mission er at leve som Kristi vidner. Det ma vi alle bede om nade til at ggre hele
tiden. Herre, lad os vaere del af din mission.
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